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1. Allmant om delegering

Universitetets beslutsbefogenheter framgar foretradesvis av hdgskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleférordningen (1993:100). | hogskolelagen och hdgskoleférordningen anges ramarna for
universitetets beslutshefogenheter inom dess verksamhet. Delegationsordningen avser de
beslutsbefogenheter som tillkommer och utgar fran rektor.

Med delegering avses att en beslutsbefogenhet flyttas fran en hogre funktion till en lagre funktion inom en
organisation. Den lagre funktionen ges darmed beslutsbefogenheten att fatta beslut med samma
beslutsverkan som den hogre funktionen. Beslut som fattas pa delegation fattas formellt pa universitetets
vagnar. En delegation ska vara skriftlig om inte synnerliga skal foreligger.

Vid delegering ligger ansvaret for de beslut som fattas pa delegation kvar pa den hogre funktionen. Den
hogre funktionen kan inte omprova eller aterta ett beslut som har fattats med std av delegation i annat fall
an om det finns stod i lag eller férordning. Den hégre funktionen kan dock aterkalla sjalva
beslutsbefogenheten, helt eller delvis. Detta kan ske nar som helst, &ven under till exempel ett arendes
handlaggning.

Beslutsbefogenheten avser ett visst darende eller en viss arendegrupp. Den som innehar delegation har
méjlighet att vidaredelegera, under forutsattning att detta inte uttryckligen anges som inte tillatet.

I de fall som lagre funktion finner att det saknas kompetens eller resurser for att fatta beslut inom
delegationen aligger den som mottagit delegationen att anmala detta till nArmast hdgre funktion.

Ytterligare beslutsbefogenheter an de som anges i delegationsordningen kan i sarskilda situationer ges
genom sarskilt delegationsbeslut.
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2. Dekanen

Dekanen beslutar om:

Allmant

¢ jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

e systematiskt arbetsmiljoarbete enligt sarskild delegation fran rektor

o sdkerhetsarbetet inom verksamheten

e héllbar utveckling och miljéledning

e arkivbildning

e tillAmpning och behandling av personuppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen och kompletterande
lagstiftning

o tillampning av etikprévningslagen

e atgarder med anledning av uppféljning av verksamheten inom de ansvarsomraden som delegerats till
prefekterna

e undersokning, atgarder och uppfdljning av studenternas arbetsmiljo

Utbildning

e antagning till utbildning p& forskarniva

e att medge undantag fran kravet pa grundlaggande och sarskild beharighet for antagning till utbildning pa
forskarniva

e att utse handledare for doktorand; huvudhandledare och bitrddande handledare

e utseende av examinator pa utbildning pa forskarniva

o att faststalla individuell studieplan p& forskarniva

e att tillgodorakna kurs samt andra kunskaper och fardigheter som motsvarande podnggivande moment i
utbildning pa forskarniva

e utseende av fakultetsopponent och ordférande vid disputation respektive licentiatseminarium

¢ utseende av betygsnamnd eller examinator for licentiatuppsats

¢ utseende av ledamoéter i betygsnamnd vid disputation

e revidering av utbildningsplan och lokal examensbeskrivning for inrattade utbildningsprogram

o att tillfalligt stélla in antagningen till utbildningsprogram

« att tillgodorakna tidigare utbildning och andra kunskaper och fardigheter avseende huvudomrade och/eller
kurs p& grundniva och avancerad niva

e att tillgodorékna tidigare utbildning eller verksamhet vad avser konstnarliga examina samt yrkesexamina

e att faststalla kursplan; for kurser som ingdr i institutions- eller fakultetsévergripande utbildningsprogram
faststalls kursplan efter samrad med berérd/-a fakultetsstyrelse/-r eller motsvarande

e att utse examinator for grundniva och avancerad niva

e att utfarda kursbevis pa begaran

e att inom ramen for hogskoleforordningens bestammelser begransa det antal tillfallen som en student far
genomga prov eller praktik eller motsvarande

e antagning av reserver till kurs och utbildningsprogram inklusive antagning till senare del av
utbildningsprogram

e studieuppehall

o att tillfalligt stalla in kurser
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o fakultetens studie- och karriarvagledning
Till dekanen foér Utbildningsvetenskapliga fakulteten delegeras att besluta om:

e tillgodorakning av tidigare utbildning eller verksamhet vad avser lararexamina
¢ antagning till VAL (vidareutbildning av larare)

Organisation

o fakultetens organisation och arbetsformer om inget annat foreskrivs

o utseende av prefekt och proprefekt

e nominering, utseende och entledigande av fakultetens representanter i interna och externa organ om inget
annat foreskrivs

o fakultetens lokaldisposition och infrastrukturer samt om fakultetens lokalférsorjningsprojekt?

Ekonomi

e att ingd avtal for universitetets rakning inom fakultetens ansvarsomrade med enskilt varde upp till 500
prisbasbelopp pa arsbasis; ett atagande som galler langre an innevarande budgetar och med ett
sammanlagt varde éverstigande 500 prisbasbelopp ska tecknas efter godkannande av rektor
mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen

faststallande av bokslut och resultat for fakulteten

mottagande av externa forskningsbidrag

medgivande att anlita juridisk person inom i utbildningsverksamheten

Personal

¢ utseende av oavltnad docent

anstallningar, forutom professor (universitetslektor, bitrdédande lektor samt forskarassistent anstalls enligt

sarskild beredning)

initierande av rekrytering av professor

larares tjanstgoringsplaner

uppsagningar av anstallda, forutom professorer, nar den anstallde natt den alder som anges i 33§ lagen

om anstéllningsskydd

e att en anstallning som professor eller lektor ska vara forenad med anstallning vid sjukvardsenhet enligt 4
kap 2 och 8 88 HF. Som sjukvardsenhet raknas dven saddan enhet dar odontologisk utbildning och
forskning bedrivs.

Till dekaner vid fakulteter som bedriver forsoksdjursverksamhet delegeras att besluta om:

e tilldelning av personal och resurser sa att forsoksdjursverksamheten vid respektive fakultet kan bedrivas i
enlighet med nationell reglering

| férekommande fall ska alla beslut folja rektors beslut.

L For strategiska lokalprojekt géller delegation enligt Handlaggningsordning for strategiska lokalprojekt.
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3. Overbibliotekarien

Overbibliotekarien beslutar om:

o Universitetsbibliotekets organisation och arbetsformer om inget annat foreskrivs

o sdkerhetsarbetet inom verksamheten

e nominering, utseende och entledigande av universitetshibliotekets representanter i interna och externa
organ om inte annat féreskrivs

e att ingd avtal for universitetsbibliotekets rakning inom bibliotekets ansvarsomrade med enskilt varde upp till
500 prisbasbelopp péa arsbasis; ett &tagande som galler langre &n innevarande budgetar och med ett
sammanlagt varde éverstigande 500 prisbasbelopp ska tecknas efter godkdnnande av rektor

e mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen

o faststéllande av bokslut och resultat for universitetsbiblioteket

¢ begransning av bibliotekets resurser for anvandare i de fall da universitetsbibliotekets regler inte efterlevs

samt i fraga om Universitetsbiblioteket:

¢ jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

e systematiskt arbetsmiljdarbete enligt sarskild delegation fran rektor

¢ anstallning av personal

e hallbar utveckling och miljcledning

e arkivbildning

e tillAmpning och behandling av personuppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen och kompletterande
lagstiftning

e lokaldispositioner och 6vrig infrastruktur samt lokalférsorjningsprojekt inom universitetsbiblioteket?

| férekommande fall ska alla beslut folja rektors beslut.

2 For strategiska lokalprojekt géller delegation enligt Handlaggningsordning for strategiska lokalprojekt.
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4. Universitetsdirektoren

Universitetsdirektorens ska:

bitrdda rektor med ledning och utveckling av universitetet i dess helhet

e ansvara for att universitetets ledning och ledningsorgan far adekvat administrativt stod

e ansvara for beredning av arenden till universitetsstyrelse och rektor

e verka for universitetsgemensam samordning och effektivisering av administrativa processer som utgar fran
gemensamma forvaltningen

e ansvara for studiesocialt stdd och studiemiljo

e ansvara for stod, forvaltning och utveckling av universitetets lokalférsérjning och campusservice

e ansvara for stod, forvaltning och utveckling av universitetets IT-basinfrastruktur och IT-service

e ansvara for digitalisering och utveckling av universitetets digitala portfolj avseende verksamhetsstod

e ansvara for beredningen av kostnadsdebitering avseende lokaler, IT och campusservice

e ansvara for det évergripande sakerhetsarbetet inom universitetet

e ansvara for det 6vergripande arbetet med att forvalta och utveckla universitetets miljdledningssystem i

enlighet med géllande krav

Universitetsdirektoren beslutar om:

Ekonomi

e att ingd avtal for Goteborgs universitet och teckna universitetets firma. Avseende ekonomiska ataganden
for universitetet far vart och ett av dessa vid varje enskilt tillfalle eller pa arsbasis inte 6verskrida 500
prisbasbelopp; ett atagande som galler langre an innevarande budgetar och med ett sammanlagt varde
Overstigande 500 prisbasbelopp ska tecknas efter godkdnnande av rektor

¢ universitetets ekonomiadministrativa regler, upphandling och kontrollorganisation

¢ universitetets attestplan och utanordningsinstruktioner

o tillAmpningen av hur omkostnadsuttaget inom universitetet ska tas ut

o formerna for universitetets verksamhetsuppfdljning, ekonomiska uppféljning och redovisning

¢ hanteringen av skatter och andra avgifter

Personal

e att utgOra arbetsgivarpart i det partsgemensamma arbetet

e att inga lokala kollektivavtal

universitetets personaladministrativa regler och kontrollorganisation

formerna for och innehallet i den universitetsgemensamma kompetensutvecklingen
samordningen av omstallningsatgarder inom universitetet

universitetets personférsékringar

foredragande i personalansvarsnamnd

uppsagning pa grund av arbetsbrist av samtlig personal forutom professorer
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Utbildningsadministration?

e tillgodoraknande av tidigare uthildning eller verksamhet vad avser generella examina
utfardande av kurs- och examensbevis samt dess innehall och bilagor
i vad man en sokande/student ska omfattas av universitetets regler och handlaggningsordningar med

universitetsgemensam studie- och karriarvagledningen

att anordna hogskoleprov
tid och ordning for antagning av studenter
avvikande terminstid

undantag fran behdrighetsvillkor for tilltrade till utbildning pa grundniva och avancerad niva
anstand att paborja studier for redan antagna studenter
pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedséttning avseende forstarkt biblioteksservice,

anteckningsstdd, mentorstdd, utskrift/kopiering, utbildningstolkning, stod av medstudent, handledning i

akademiskt sprak, skrivande och studieteknik

anledning av Offentlighets- och sekretesslagen
foredragande i disciplinndmnd

Infrastruktur

o systemutveckling, drift och behérighetssystem for faststallda universitetsgemensamma IT-tjanster

universitetsgemensamma lokaler

Ovrigt

universitetets kris- och katastroforganisation

regler och rutiner for universitetets sdkerhetsarbete
tillampningen av arbetsmiljéverkets foreskrifter
universitetets verksamhetsférsakringar
universitetsgemensamma fragor rérande arkivbildning
registrering av arenden

fordelning av arenden

att inte lamna ut allman handling

regler for gallring av allman handling

tillampningen av universitetets grafiska profil

ansvarig utgivare for GU-play

koordinera universitetets arbete med Klimatramverket
administrera Goteborgs universitets interna klimatfond

samt i fraga om Gemensamma forvaltningen:

Organisation

e Gemensamma férvaltningens organisation och arbetsformer om inget annat foreskrivs

8 Galler inte utbildningar dar det enligt denna delegationsordning eller sarskilt rektorsbeslut ligger annan aktor att fatta beslut.
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e nominering, utseende och entledigande av Gemensamma forvaltningens representanter i interna och
externa organ om inget annat forskrivs

Ekonomi

o faststéllande av bokslut och resultat for Gemensamma forvaltningen
e mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen

Personal

¢ anstallning av personal
¢ jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet
e systematiskt arbetsmiljdarbete enligt sarskild delegation fran rektor

Infrastruktur
« lokaldisposition, infrastrukturer och lokalférsorjningsprojekt inom Gemensamma forvaltningen*
Ovrigt

e hallbar utveckling och miljéledning
e arkivbildning

e tillAmpning och behandling av personuppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen och kompletterande

lagstiftning
o sdkerhetsarbetet inom Gemensamma forvaltningen

| férekommande fall ska alla beslut folja rektors beslut.

4 For strategiska lokalprojekt galler delegation enligt Handlaggningsordning for strategiska lokalprojekt.
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5. Prefekten

Prefekten beslutar efter delegation fr&n dekan om®:

Allmant

¢ jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt sarskild delegation

sékerhetsarbetet inom verksamheten

hallbar utveckling och miljéledning

arkivbildning

tillampning och behandling av personuppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen och kompletterande
lagstiftning

tillAmpning av etikprévningslagen

undersokning, atgarder och uppféljning av studenternas arbetsmiljo

Utbildning®

antagning till utbildning pa forskarniva

att utse handledare fér doktorand; huvudhandledare och bitradande handledare

att faststalla individuell studieplan pa forskarniva

att tillgodorakna kurs samt andra kunskaper och fardigheter som motsvarande podnggivande moment i
utbildning pé forskarniva

utseende av fakultetsopponent och ordférande vid licentiatseminarium

att tillgodorékna tidigare utbildning och andra kunskaper och fardigheter avseende huvudomrade och/eller
kurs p& grundniva och avancerad niva

att tillgodorakna tidigare utbildning eller verksamhet vad avser konstnarliga examina samt yrkesexamina
att faststélla kursplan; for kurser som ingar i institutions- eller fakultetsévergripande utbildningsprogram
faststélls kursplan efter samrad med berord/-a fakultetsstyrelse/-r eller motsvarande

att utse examinator fér grundniva och avancerad niva

att utfarda kursbevis pa begéaran

inom ramen for hogskoleforordningens bestammelser begransa det antal tillfallen som en student far
genomga prov eller praktik eller motsvarande

antagning av reserver till kurs och utbildningsprogram inklusive antagning till senare del av
utbildningsprogram

studieuppehall

att tillfalligt stalla in kurser

institutionens studie- och karriarvagledning

Organisation

institutionens och institutionsledningens organisation och arbetsformer om inget annat féreskrivs

5 Undantag fran denna delegation kan ske efter samrad med rektor.
6 Galler inte utbildningar dar det enligt denna delegationsordning eller rektorsbeslut aligger annan aktor att fatta beslut.
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e nominering, utseende och entledigande av institutionens representanter i interna och externa organ om
inte annat foreskrivs
e institutionens lokaldisposition och 6vrig infrastruktur samt om institutionens interna lokalférsériningsprojekt”

Ekonomi

e att ingd avtal for universitetets rakning inom institutionens verksamhet med enskilt varde upp till 250
prisbasbelopp pa arsbasis; ett atagande som galler langre &n innevarande budgetar och med ett
sammanlagt varde 6verstigande 250 prisbasbelopp ska tecknas efter godkannande av dekan
mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen

mottagande av externa forskningsbidrag

medgivande att anlita juridisk person inom i utbildningsverksamheten

faststallande av bokslut och resultat for institutionen

Personal

¢ anstallningar, forutom professor (universitetslektor, bitrddande lektor samt forskarassistent anstalls enligt
sarskild beredning)

e initierande av rekrytering av professor

e larares tjanstgoringsplaner

e uppsagningar av anstallda, forutom professorer, nar den anstallde natt den alder som anges i 338 lagen
om anstallningsskydd

e att en anstallning som professor eller lektor ska vara forenad med anstallning vid sjukvardsenhet enligt 4
kap 2 och 8 88 HF. Som sjukvardsenhet raknas dven saddan enhet dar odontologisk utbildning och
forskning bedrivs.

| forekommande fall ska alla beslut folja rektors och dekans beslut.

Enligt Goteborgs universitets arbetsordning ska féljande fragor behandlas i institutionsradet innan beslut
fattas av prefekt®.

¢ budget och verksamhetsplan, inklusive rekryteringar

e mal och strategier for utbildning och forskning inklusive samverkan

kursplaner®

viktigare yttranden och remissvar

utseende av institutionens representanter i fakultets- och universitetsévergripande organ
arbetsmiljofragor

ovriga fragor som foreskrivs av dekan

" For strategiska lokalprojekt galler delegation enligt Handlaggningsordning for strategiska lokalprojekt.
8 vid bradskande &drenden kan beslut fattas utan behandling i institutionsradet. | dessa fall ska &rendet anmalas vid kommande méte.

° Undantag fran detta galler de utbildningar/kurser som enligt rektorsbeslut beslutas efter annan ordning.
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