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1. Reglernas omfattning

| Géteborgs universitets sakerhetspolicy, dnr V2022/2343, anges att det ska finnas en krisberedskap som
beskriver krisorganisation och krisplaner. Regler for tjansteperson i beredskap vid Géteborgs universitet ar
ett styrdokument som beskriver ansvar och arbetsuppgifter for universitetets tjansteperson i beredskap (TiB).
Reglerna konkretiserar tillampliga delar av universitetets sakerhetspolicy och riktlinje for krisberedskap.

2.Funktionen TiB

¢ TiB:s huvudsakliga uppgift ar att sakerstalla universitetets tillganglighet, beredskap och férmaga att initialt
hantera intréffade handelser. Funktionen bemannas aret runt, dygnet runt.

o Sakerhetschefen, tillsammans med universitetsdirektdren, utser TiB.

e Sakerhetschefen ansvarar for utbildning, 6vning och schemalaggning av TiB. Utéver detta ansvarar aven
sakerhetschefen for funktionens uppfoljning och utveckling.

o Nar det beddéms nédvandigt har TiB befogenhet att starta upp hela eller delar av universitetets
krisledningsorganisation.

3. Huvudsakliga uppgifter

e Ta emot larm fran larmcentral eller annan information och se till att ratt mottagare nas.

e Kunna gdra en tidig bedémning av den uppkomna situationen.

¢ Kunna vidta atgarder och koordinera det inledande arbetet.

» Besluta om att aktivera och leda hela eller delar av universitetets krisledningsorganisation utifran
framtagna bedémningskriterier.

¢ Vara kontaktperson mot samverkande aktorer i inledande krishantering.

¢ Halla universitetets ledning uppdaterad i krisrelaterade fragor.

4. Beredskap

TiB ska:

¢ Uppratthalla funktionen i normallaget under sju dagar i taget, fran mandag till mandag.

o Vara i beredskap dygnet runt under tjanstgoring.

¢ Agera proaktivt och ta nddvandiga kontakter i ett tidigt skede.

¢ Kunna bdrja arbeta direkt (exempelvis hemifran), det vill saga inleda arbete med att informera och aktivera
berérda inom organisationen.

¢ Kunna infinna sig pa universitetet inom tre timmar.

o Ersattning samt arbetstid regleras i separat avtal.
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5. Ansvar

Huvudsakligt ansvar ar att initiera och samordna det inledande arbetet for att upptacka, verifiera, bedéma,
informera samt aktivera central stab eller lokal stab vid handelse som kraver samordning och
resursforstarkning. Syftet ar att skapa en formaga att omgéaende och dygnet runt kunna agera som en
central samordningsfunktion.

Utgangspunkten ar att universitetets TiB ska hantera storningar som intraffar utanfor verksamhetstid,
vardagar kl. 16.30-08.00 och dygnet runt vara tillganglig fér inkommande samtal fran larmcentral eller
externa aktorer.

TiB ar universitetets kontaktpunkt for att kunna agera som inriktnings- och samordningsfunktion i det initiala
arbetet i central stab.

TiB tar inte 6ver annan chefs ordinarie ansvar under sin tjanstgoéring, utan bistar den ordinarie verksamheten
dygnet runt, sa att universitetet alltid kan uppratthalla tillganglighet och beredskap samt kan vidta ratt
atgarder pa ett tidigt stadium. TiB ar universitetets samordningskontakt under dagtid och kan behéva
samverka med externa aktérer och férmedla information internt.

TiB:s uppgifter ar att i férsta hand arbeta med féljande tre aktiviteter:

1. upptacka och verifiera inkommen information,

2. bedéma potentiella krislagen och

3. vid behov informera berdrda i organisationen. TiB har mandat att aktivera och leda hela eller delar av
universitetets krisledningsorganisation tills dess att ordinarie tar éver ansvaret.

Det innebar att TiB kan leda det initiala arbetet i central stab eller lokal stab.

6. Kompetenskrav och behorigheter

For att kunna agera som TiB ska utsedda personer:

¢ ha god kunskap om universitetet som helhet samt roll och ansvar inom universitetets gemensamma
forvaltning,

¢ ha goda ledaregenskaper, vara stresstalig samt ha en analytisk férmaga,

¢ kunna initiera och leda centrala stabens arbete (initialt),

¢ kunna hantera tekniska stdd (app-funktion),

¢ ha tillgang till systemstdd for diarieforing och kontaktlistor med sekretess.
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7. Overldmning

e Mandagar kl. 08.00 (om inte annat éverenskommits).

¢ Digitalt avstamningsmdte mellan avgaende och tilltradande TiB.

« Vixeln kontrollringer tilltrddande TiB for att sékerstélla att vidarekoppling ar aktiv. Aterkommande
sambandsprov kl.12:45 mandag till fredag.

8. Utbildning

Sektionen for sakerhet genomfor utbildningar for TiB enligt foljande:

Introduktionsutbildning

¢ Genomgang av uppdrag, mandat och det ansvar som ligger pa TiB.

¢ Genomgang av mojliga handelser som kan intraffa och vad som hant historiskt.
e Genomgang av var krisledningsorganisation.

¢ Diskussionspass kring ett antal scenarier och hur TiB skulle agera i dessa.

Fortlopande utbildning

Sektionen for sakerhet ansvarar for att TiB far fortidpande utbildning i sin roll. Utgangspunkten ar en gang
per ar eller vid behov.



