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Regler for centrum vid Goteborgs universitet

| Visionen “Ett universitet for varlden” betonas att Goteborgs universitet ska utveckla internationellt
framstaende forskning och utbildning samt starka sin relevans som samhallsaktér genom att verka for en
langsiktig och hallbar samhallsutveckling. Ett medel for att uppna dessa mal ar att Géteborgs universitet
inrattar interdisciplinara centrumbildningar.

Centrum inrattas fér en begransad period och verksamheten ska systematiskt utvarderas.

Kriterier

Centrum inrattat vid Goteborgs universitet, oavsett inrattandeniva, uppfyller nedanstaende kriterier.

Flervetenskaplighet

Ett centrum lyfter fram ett omrade som ligger i skarningspunkten mellan olika discipliner. Ett centrum samlar
intressenter kring en fragestalining eller en samhallsutmaning, ett forskningsomrade, ett utbildningsomrade

eller ett sarskilt tillampningsomrade. Flera forskningsamnen ingar i ett centrum. Parter fran samma eller fran
olika fakultetsomraden och/eller fran andra larosaten; nationella eller internationella och/eller fran naringsliv
och offentlig sektor ingar i ett centrum.

Akademiskt mervarde

Ett centrum har en komplementar funktion i férhallande till institutioner och andra enheter och tillfér ett
mervarde till universitetet. Med akademiskt mervarde avses sadant som generering av idéer och resultat
genom flervetenskapligt samarbete och etablering av nya samarbetskonstellationer inom forsknings-
och/eller utbildningsenheter och/eller med andra sektorer i samhallet.

Samverkan

Ett centrum ar en 6ppen moétesplats dar saval externa som universitetsbaserade parter ges méjlighet till
dialog och samverkan inom ramen fér centrumets verksamhet. Dialogen ger méjlighet att utveckla potentiella
innovationer inom omradet. Ett centrum kan ocksa ge en ingang for, och vagleda, externa kontakter inom
akademin.

2(7)



Verksamhetsperiod & organisation

Inrattande
For att inrattas som ett centrum vid Goteborgs universitet krdvs en ansokan.

Ett centrum ska ha en definierad verksamhetsperiod, som anges i inrattandebeslutet. Verksamhetsperioden
ska i allmanhet vara sex ar (3+3 ar) om inte avtal med extern part kraver annat.

Centrum som omfattar parter (institutioner) fran flera fakulteter ska inrattas av rektor. Centrum som omfattar
parter (institutioner) fran samma fakultet, oavsett om externa parter ingar eller inte, ska inrattas av
fakultetsstyrelse (med majlighet att delegera beslutsratt till dekan).

Organisation

Ett centrum ska vara placerat vid en institution, den sa kallade vardinstitutionen. Ett centrum ska ha en
forestdndare och en styrgrupp. Vid behov kan styrgruppen kompletteras med ett radgivande organ som
exempelvis ett vetenskapligt rad eller en referensgrupp vars medlemmar utses av styrgruppen.

Vérdinstitution
Ett centrum ska ha sin organisatoriska och administrativa hemvist vid en vardinstitution.

¢ Vardinstitutionen har ansvar att tillgodose centrumets behov av stédfunktioner sasom
ekonomihantering, informationsverksamhet, eventuell personalhantering, arbetsmiljéfragor etc.

e De lararefforskare vid Géteborgs universitet som ar engagerade i centrumets verksamhet kan ha sin
organisatoriska placering vid en annan institution &n vardinstitutionen.

¢ Anhallan om byte av vardinstitution under verksamhetsperioden stalls till inrattande instans.

Styrgrupp

o Ett centrum vid Goéteborgs universitet ska ha en styrgrupp fér att leda centrumets verksamhet och
ansvara for 6vergripande strategiska fragor och ekonomisk uppféljning.

e Styrgruppen ska ha en bred sammansattning for att kunna ta ett helhetsperspektiv kring
utvecklingen av centrumet. Mangfalds- och jamstalldhetsaspekter ska beaktas.

e Ledamodter i styrgruppen utses av inrattande instans, efter samrad med berérda parter for en
definierad verksamhetsperiod, dock hogst sex (6) ar. En representant fran vardinstitutionens ledning
bér adjungeras in i styrgruppen om sadan inte ingar som ordinarie ledamot.

e Styrgruppen ska arbeta i enlighet med eventuella avtal som ingdende parter slutit med varandra och
i enlighet med de dverenskommelser som gjorts mellan berérda intressenter. Den ska sammantrada
minst tva ganger/ar.

e  Styrgruppen beslutar om verksamhetsplan och budget inom de ramar som satts upp for
verksamheten. Styrgruppen foljer upp verksamheten och beslutar om en arlig verksamhetsrapport.

Centrumférestandaren

e Centrumfoérestandaren utses av inrattande instans for en definierad verksamhetsperiod, dock hogst
sex ar.
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e Centrumforestandaren ansvarar for att verksamheten foljer regler for centrum vid Goteborgs
universitet samt centrumets verksamhetsplan.

e Centrumforestandaren disponerar centrumgemensamma medel samt har ansvar for den dagliga
verksamheten i enlighet med verksamhetsplanen.

e Centrumférestandaren arbetar som férestandare pa uppdrag av vardinstitutionens prefekt.

e Centrumforestandaren rapporterar om centrumets verksamhet och ekonomi till prefekten.

e | de fall centrumférestdndaren inte ar anstalld vid Géteborgs universitet regleras dennes uppdrag
som forestandare i sarskild ordning.

Resurser

Parter som ingar i ett centrum bidrar med resurser for att centrumets mal ska kunna nas. Som allman princip
galler att, i det fall det gjorts universitetsgemensamma avsattningar for ett centrums verksamhet, ska dessa
avsattningar avvecklas efter hogst sex ars verksamhet.

Avtal

Generellt om avtal

Goteborgs universitets IP-policy ska tillampas (Policy avseende immateriella rattigheter vid Goéteborgs
universitet, se https://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/).

Prefekt for vardinstitutionen tecknar avtal for centrumbildning. Tecknande av avtal regleras i
delegationsordning for Géteborgs universitet (se https://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/).

Samverkan med parter externa till Géteborgs universitet

For centrum dar parter som ar externa till Goteborgs universitet ingar, ska villkoren for samverkan regleras i
avtal mellan de deltagande parterna. Externa parter kan vara féretag eller andra organisationer sdsom
institut, offentlig sektor och andra larosaten. Externa parter kan tillkomma i efterhand och skriver da pa
gallande alternativt nytt avtal. Samverkansavtalet upprattas i samrad med universitetets affarsjurister.

Kommunikation

Ett centrum vid Goteborgs universitet ska kommunicera externt och internt utifrén formulerade mal. En
webbplats ska upprattas. Detta ska ske i samrad med kommunikator pa universitetsgemensam och
inrattandeniva.

Centrum ska benamnas "Centrum for XX vid Géteborgs universitet”. Undantag, som kan bero pa
samverkande externa parter, beslutas av inrattande instans. Centrum ska folja Goteborgs universitets regler
for logotyp och grafisk profil. Med beslut om inrattande foljer ocksa ratt att publicera information i
universitetets webbsystem samt att ha lankar fran universitetsgemensamma sidor.
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Ansokan om inrattande av centrumbildning

Ansodkan om inrattande av ett centrum gors av prefekten for den tilltdnkta vardinstitutionen och stalls till:

e rektor om ansdkan berér verksamhet vid flera fakulteter, med eller utan externa parter.
o fakultetsstyrelsen om anstkan berdér verksamhet vid endast en fakultet, med eller utan externa
parter. Fakultetsstyrelse kan delegera beslutanderatt till dekanus.

Ansokans innehall vid inrattande av ny centrumbildning
Ansokan for att inrattas som ett centrum vid Goteborgs universitet ska innefatta nedanstaende.

1. Bakgrund

2. Mal och syfte, inklusive ovanstaende krav pa:
e Flervetenskaplighet
o Akademiskt mervarde
e Samverkan

3. Beskrivning av den planerade verksamheten
¢ Namn och verksamhetsperiod
e Ingaende institutioner och eventuella andra parter
e Preliminar trearig verksamhetsplan

4. Organisation
e Placering (vardinstitution)
e Forslag pa forestandare
e Forslag pa styrgruppens sammansattning (ledamoéter och ordférande)
¢ Om sa onskas forslag till referensgrupp och/eller vetenskapligt rad

5. Kommunikationsplan
o Mal
e Malgrupper
o Kanaler (t.ex. webbplats, trycksaker, nyhetsbrev, sociala medier)

6. Ekonomi
e Overgripande trearig budget med angivande av finansiérer (tas fram i samrad med
ekonomiansvarig vid tilltankt vardinstitution)

™~

Ovriga underlag
¢ Godkannande av ansokan, inklusive budget, fran deltagande parter.

Ansokans innehall vid ansékan om ny verksamhetsperiod for aktiv centrumbildning

Centrum som varit inrattade i 6 ar och genomfért slututvardering kan anséka om en ny verksamhetsperiod

(normalt 3+3 ar) som centrum vid Goéteborgs universitet. En kort ansékan med nedanstaende innehall
bifogas da slututvarderingsrapporten.
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1. Preliminar verksamhetsplan for de forsta tre aren av en ny verksamhetsperiod, inklusive hur man
beaktat eventuella rekommendationer fran slututvarderingen.

2. Preliminar budget foér de forst tre aren av en ny verksamhetsperiod.

3. Uppgifter om centrumets organisation (vardinstitution, férestandare och styrgrupp) fér den
kommande verksamhetsperioden.
4. Ovriga underlag
e Godkannande av ansokan, inklusive budget, fran deltagande parter.

Uppfadljning och utvardering
Startmoéte

D4 ett nytt centrum inrattats ska ett startméte hallas mellan forestadndare for centrumbildningen, prefekt for
vardinstitutionen, vicerektor for forskning eller samverkan samt handlaggare fran Forsknings- och
innovationskontoret. Férestadndaren initierar motet genom att kontakta handlaggare pa Forsknings- och
innovationskontoret (fik-centrum@gu.se).

Métet fokuseras pa tillampningen av innehallet i styrdokument fér centrumbildningar i praktiken, samt ar ett
tillfalle att diskutera centrumets organisation och den planerade verksamheten.

Arlig uppfdljning

Varje ar ska verksamheten foljas upp genom en verksamhetsrapport. Rapporten initieras av
centrumférestandaren, godkanns av styrgruppen och rapporteras av férestandaren till prefekt och inrattande
instans samt till andra relevanta parter senast 31 mars varje ar.

Verksamhetsrapporten ska behandla atminstone nedanstaende punkter:

e Arets verksamhet med fokus pa:
o Akademiskt mervarde
o Samverkan

e Organisation
o Eventuella férandringar

e Ekonomisk redovisning

Halvtidsavstdamning

Efter tre ar halls ett avstamningsmote mellan férestandare for centrumbildningen, prefekt for
vardinstitutionen, vicerektor for forskning eller samverkan samt handlaggare fran Forsknings- och
innovationskontoret. Férestandaren initierar moétet genom att kontakta handlaggare pa Forsknings- och
innovationskontoret (fik-centrum@aqu.se).

Moétet fokuseras pa centrumets verksamhet avseende kriterierna for centrum vid Géteborgs universitet samt
centrumets utveckling och planer for resterande verksamhetsperiod.

Slututvérdering

6 (7)


mailto:fik-centrum@gu.se
mailto:fik-centrum@gu.se

Centrum ska utvarderas efter sex ar (slututvardering).

o Vardinstitutionens prefekt ar ansvarig for att utvarderingen initieras och att den rapporteras till
inrattande instans och berérda parter.

e Slututvarderingen ska inlamnas till inrattande instans senast 31 oktober samma ar som den femte
verksamhetsrapporten. Centrum som 6nskar inrattas for en ny verksamhetsperiod ska bifoga en kort
ansoOkan till slututvarderingsrapporten, enligt instruktioner novan.

o De arliga verksamhetsrapporterna ska ge grundunderlaget till utvarderingarna och kompletteras med
en sjalvvardering samt med 6vrigt underlag sa som utvarderaren/utvarderarna énskar. Utvarderingen
ska behandla atminstone nedanstaende kriterier:

o Hur uppfylls kriterierna fér centrum vid Géteborgs universitet?
o Hur foljs reglerna for centrum vid Goteborgs universitet?
o Hur utvecklas verksamheten?

Om inte annat anges i inrattandebeslutet ar det vardinstitutionen som bekostar utvarderingarna. Det ar alltid
inrattande instans som beslutar om foljder som ett resultat av utvarderingen.

Avveckling

Inrattande instans beslutar om avveckling och hur avveckling ska ske. Vid avveckling ska centrumets
verksamhet avslutas och centrumnamnet avforas. Vid avveckling ska gemensamma forvaltningens
kommunikationsenhet underrattas.

Om inrattat centrum inte haft nagon aktiv verksamhet under en tid av mer an sex manader eller helt upphort
med sin verksamhet ska centrumforestandaren anmala detta till inrattande instans.

Undantag

Centrum ska félja de riktlinjer och regler som anges i regler for centrum vid Géteborgs universitet. Eventuella
undantag beslutas av rektor, till exempel vid bindande avtalskrav med externa parter.

Kontakt

Forsknings- och innovationskontoret:

fik-centrum@gu.se

http://medarbetarportalen.gu.se/forskningsochinnovationskontoret.
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