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Bakgrund

Réttslig kontext och tillampliga styrdokument

I 1 kap. hégskolelagen (1992:1434) stadgas att vetenskapens trovardighet och god forskningssed ska
varnas i hogskolornas verksamhet (3 a §) samt att verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i
utbildningen och forskningen (4 §).

I lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning stadgas att
forskaren ansvarar for att félja god forskningssed i sin forskning (4 §) medan forskningshuvudmannen har
det 6vergripande ansvaret for att forskningen utférs i enlighet med god forskningssed (5 §). Vidare stadgas
att om det kan missténkas att oredlighet i forskning har férekommit i en forskningshuvudmans verksamhet,
ska forskningshuvudmannen éverldmna handlingarna i arendet fér provning till den nationella Namnden for
provning av oredlighet i forskning (6-7 §§).

I 1 kap. 17 § hogskoleférordningen (1993:100) stadgas att en hégskola ska prova andra misstankta
avvikelser fran god forskningssed &n de som ska prévas sarskilt av den nationella Némnden fér prévning av
oredlighet i forskning, samt att en hdgskola ska faststalla riktlinjer for sin prévning av misstankta avvikelser
fran god forskningssed.

Av Goteborgs universitets arbetsordning (dnr GU 2020/1571) framgar att det finns ett rad fér provning av
avvikelser fran god forskningssed (avsnitt 5.1) liksom att det aligger rektor att fatta beslut om allvarlig
avvikelse fran god forskningssed samt arendens éverlamnande till nAmnden for prévning av oredlighet i
forskning respektive radet for provning av avvikelser fran god forskningssed (avsnitt 4.1.1). Universitetets
hantering av misstankta avvikelser fran god forskningssed beskrivs i Handldggningsordning vid misstanke
om avvikelser fran god forskningssed (dnr GU 2021/468).

Definitioner

Med oredlighet i forskning avses allvarliga avvikelser fran god forskningssed i form av fabricering,
forfalskning eller plagiering som begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomférande
eller rapportering av forskning (Lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning).

Med andra avvikelser fran god forskningssed avses avvikelser fran god forskningssed som inte omfattas av
den lagstadgade definitionen. Bedomning av huruvida sddana avvikelser ar att betrakta som allvarliga bor i
forsta hand utga fran de principer som finns i den europeiska kodexen for forskningens integritet, utgiven av
ALLEA. Det bor sarskilt beaktas huruvida avvikelsen vasentligen skadar eller riskerar skada forskningens
eller forskarnas integritet samt huruvida den begatts med uppsat eller av grov oaktsamhet.

Radets uppgifter

Radet for provning av avvikelser fran god forskningssed (nedan Radet) hanterar arenden endast pa uppdrag
av rektor vid Goéteborgs universitet.

Radets huvudsakliga uppgifter ar att:

e Genomfodra en inledande bedémning da en misstanke om oredlighet i forskning eller annan avvikelse
fran god forskningssed i Goteborgs universitets verksamhet kommit universitetet till kAnnedom och
[dmna ett utlatande med rekommendation om vidare hantering till rektor.
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e Utreda misstanke om andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed och darefter lamna en
utredningsrapport till rektor. | den man det bedéms Iampligt kan dven misstankar om ringa avvikelser
utredas.

Radets bedomningar och utredningar ska genomféras noggrant, skyndsamt och under konfidentialitet med
beaktande av tillampliga sekretess- och offentlighetsbestammelser.

Radets sammansattning

Radets sammansattning och hur ledaméter utses beskrivs i Handldggningsordning vid misstanke om
avvikelser frén god forskningssed (dnr GU 2021/468). Dar framgér att Radet bestar av sex ledaméter, varav
fyra ledamoter ska representera den vetenskapliga verksamheten. Darutéver ingar i Radet
universitetsdirektéren, eller den universitetsdirektdren utser, samt en jurist fran gemensamma forvaltningen. |
arende som ror forskarstuderande ska en studentrepresentant féretradande forskarutbildningen ges narvaro-
och yttranderatt.

Vid behov kan Radet adjungera ytterligare ledamoter som representerar den vetenskapliga verksamheten
med narvaro- och yttranderatt.

Radets arbetsformer

Sammantraden

Radet sammantrader efter kallelse fran ordféranden. Sammantraden genomfors vid behov, dock minst tva
ganger arligen. Aven distansméten i form av till exempel telefon- eller videokonferens ska vara méjliga.

| samband med kallelsen ska méteshandlingar géras tillgangliga for Radets ledaméter pa en gemensam,
elektronisk plattform med tillracklig informationssakerhet.

Den av rektor utsedda ordféranden leder Radets sammantraden. Vid forfall for ordféranden intréader vice
ordféranden.

Jav

For Radet galler de bestammelser om jav som anges i forvaltningslagen 16-18 §§ (2017:900).
Vetenskapsradets javspolicy och riktlinjer for hantering av jav tillampas. Den som kanner till en omstandighet
som kan antas géra honom eller henne javig ska omedelbart anméala detta till Radet.

Beslutsordning

Radet ar beslutsmassigt nar mer an halften av ledamaéterna, bland dem ordférande eller vice ordférande, ar
narvarande.

Beslut i Radet sker genom acklamation, om inte omrdstning begars. Omrdstning ska, enligt 29 §
forvaltningslagen (2017:900), ske 6ppet. Omréstningen avgdrs genom enkel majoritet. Om det blir lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Varje narvarande ledamot ar skyldig att rosta for nagot forslag.

| de fall da ett arende ar sa bradskande att beslutet ska forklaras omedelbart justerat ska ordféranden lasa
upp den exakta beslutsformuleringen som sedan ska aterges i protokollet med angivande av att paragrafen
ar omedelbart justerad.

3 (6)



Reservationsratt

En ledamot som har deltagit i Radets beslut har enligt 30 § férvaltningslagen reservationsratt, vilket innebar
ratt att f& avvikande mening ford till protokollet. Aven féredraganden och andra tjansteman som utan att delta
i avgorandet medverkat vid den slutliga handlaggningen har ratt att fa avvikande mening antecknad.
Protokollsanteckning ska ldmnas till protokoliféraren inom tre arbetsdagar efter sammantradet och alltid fére
det att protokollet justerats. | de fall paragrafen férklaras omedelbart justerad ska avvikande mening anmalas
vid sammantradet.

Bradskande avgoranden

Om ett arende ar sa bradskande att Radet inte hinner sammantrada for att behandla det far arendet avgoras
genom att ordféranden utanfér métet meddelar forslag till beslut till samtliga ledaméter. Samtliga ledaméter
maste dock stddja beslutet. Beslutet ska anmalas vid ndsta sammantrade och framgé av detta
sammantrades protokoll.

Protokoll

Vid radets sammantraden fors protokoll av den tjansteman som bistar Radet (Radets handlaggare).
Protokollet ska upprattas skyndsamt.

Ett protokollsférslag ska tillstallas ordféranden och en vid sammantradet bland de dvriga ledaméterna
sarskilt utsedd justeringsperson med mojlighet for dessa att skyndsamt inkomma med synpunkter. Protokoll
som godkants per e-post av ordféranden och justeringsperson ska ses som justerat. Originalprotokollet ska
undertecknas av protokollféraren samt justeras av sammantradets ordférande och justeringsperson.
Protokollet ska anmalas vid Radets efterfoljande sammantrade. Protokollen halls ordnade hos Radets
handlaggare.

Inledande bedomning av misstanke om avvikelser fran god forskningssed

En av Radets uppgifter ar att pa uppdrag av rektor genomféra en inledande bedémning da en misstanke om
avvikelse fran god forskningssed kommit universitetet till kAnnedom. Radet ska darefter lamna ett skriftligt
och motiverat utlatande till rektor. Rektor fattar darefter beslut om fortsatt hantering.

Genomforande

En inledande bedémning gors skyndsamt av Radets ordférande / vice ordférande och den ledamot som &ar
jurist fran gemensamma forvaltningen med stéd av den tjansteman som bistar Radet. Vid behov kan
ytterligare ledamot i Radet delta i bedémningen.

Utlatande

Den inledande beddmningen ska sammanfattas i ett skriftligt och motiverat utlatande som faststélls av Radet
innan det 6verlamnas till rektor.

Fortsatt hantering

Det aligger rektor att darefter fatta beslut om fortsatt hantering av arendet.
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Utredning av misstanke om andra avvikelser fran god forskningssed

Pa uppdrag av rektor genomfér Radet utredningar av misstanke om andra avvikelser frdn god forskningssed.
Efter avslutad utredning ska Radet lamna en utredningsrapport till rektor. Rektor fattar darefter beslut i
arendet.

Genomférande
Radet ska samla in fakta i arendet som grund foér sin bedémning.

Person/er som ar foremal for utredning rorande andra avvikelser fran god forskningssed ska utan onddigt
drdjsmal informeras om den anmalda misstanken och inom skalig tid erbjudas maéjlighet att yttra sig.

| tillampliga fall bor aven andra direkt berorda personer, sa som medforfattare eller medsékande, informeras
om den anmalda misstanken.

Radet ska inhamta skriftliga yttranden fran externa vetenskapligt sakkunniga bedémare om det inte ar
uppenbart obehovligt. Ersattning kan utga till sakkunniga.

Aven andra personer, till exempel anmélaren och representant for den berérda verksamheten, kan komma
att hoéras inom ramen for utredningen.

| beddmningen ska Radet ocksa ta stallning till huruvida avvikelsen begatts med uppsat eller av grov
oaktsamhet vid planering, genomférande eller rapportering av forskning.

Partsinsyn

Person/er som ar part i ett arende har ratt att ta del av uppgifter som har tillférts arendet i enlighet med 10 §
forvaltningslagen (2017:900).

Bistand fran berord institution/motsvarande

Berord institution/motsvarande ska bistd Radet med att sdkra material som kan komma att behdvas under
utredningen. Det kan exempelvis réra sig om att sakerhetskopiera material fran servrar och att omhanderta
loggbdcker, matdata, enkatsvar, fotografier, dokumentfiler, filmer och liknande.

Overlamnande till den nationella namnden for prévning av oredlighet i forskning

Om det under en utredning framkommer att arendet ror oredlighet i forskning ska Radet avbryta sin
utredning och féresla till rektor att 6verlamna arendet till den nationella namnden for prévning av oredlighet i
forskning.

Utredningsrapport

Radet ska dokumentera den anmalda misstanken, utredningen, sitt stallningstagande och férslag till beslut i
en utredningsrapport.
Utredningen ska sammanfattas i ett av féljande stallningstaganden:

a) Radet bedomer att annan avvikelse fran god forskningssed foreligger.
b) Radet bedémer att annan avvikelse fran god forskningssed inte foreligger.
c) Det ar inte mdjligt att ta stallning.

Om radet bedoémer att annan avvikelse fran god forskningssed foreligger sa ska det framga om nagon eller
nagra ska héallas ansvarig(a) for avvikelsen. Det ska ocksa framga huruvida avvikelsen ar av allvarligt slag
och om den begatts med uppsat eller av grov oaktsamhet.
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Utredningsrapporten ska fastslas av Radet innan den dverlamnas till rektor.

Fortsatt hantering

Rektor ska skicka Radets utredningsrapport till den som ar féremal for utredningen samt berérd
prefekt/motsvarande och dekan. Darefter ska den som ar féremal for utredningen beredas mdjlighet att
kommentera pa utredningsrapporten innan beslut i arendet fattas av rektor.

Det aligger rektor att darefter fatta beslut om fortsatt hantering av arendet.
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