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Sammanfattning Ledningen vid Goteborgs universitet ansvarar infor regeringen for verksamheten

och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt gallande rétt. For att Géteborgs
universitet alltid ska upptrada pa ett affarsmassigt och korrekt satt vid
representation samt i enlighet med gallande réatt har rektor uppréattat en policy for
representation.

Detaljerade regler for representation, beloppsgranser m.m. aterfinns pa
Ekonomienhetens hemsida under Ekonomi och ekonomiadministration
https://medarbetarportalen.gu.se/ekonomi/ekonomi-goteborgs-
universitet/hanteraresurser/personal/ovriga-personalfragor/
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Goteborgs universitets policy for representation

Representation ingar som ett naturligt led i universitetets kontakter med omvarlden. All representation ska
utdvas aterhdllsamt och med omdéme. Den ska alltid ha ett omedelbart samband med universitetets
verksamhet.

Universitetets representation med alkohol ska alltid praglas av mattlighet. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas.

Extern representation riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som éar viktiga for
verksamheten eller som ett led i universitetets marknadsféring och PR-verksamhet.

Intern representation riktar sig inat mot universitetets personal i form av informations/planeringsmoéten eller
har karaktar av personalframjande atgarder.
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