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• Dekan/motsvarande eller prefekt/motsvarande (linjechef) tar beslut om sponsring. Undantag gäller 
för avtal av strategisk karaktär för universitetet, eller har ett värde överstigande 400 000 kronor, som 
ska godkännas av rektor. Extern parts rätt till användning av universitets varumärke och logotyp 
kräver rektors godkännande. 

 

• Chef i linjen gör en bedömning av tilltänkt sponsorsamarbete efter samråd med den centrala 
kommunikationsenheten. Vid oklarhet i relation till målet och strategin i sponsorsamarbetet ska 
samråd alltid ske med närmast högre chef. 

 

• Chef i linjen ska kontakta ekonomienheten i oklarheter kring frågor som rör värdering av 
motprestationer i förhållande till sponsorbidrag. 

 

• Skriftliga avtal ska alltid upprättas i sponsringssammanhang. Affärsjuristerna på forsknings- och 
innovationskontoret ska kontaktas för råd och stöd i samband med avtalstecknande. Avtalsmall finns 
och lämnas ut på förfrågan. 

 

• Linjechefen ansvarar för att sponsorsamarbetet kontinuerligt följs upp och utvärderas. 

 


