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Statsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs universitet ar enligt den senaste utvarderingen, RED19,
en av de ledande statsvetenskapliga institutionerna i Europa. Under de senaste 20 aren har vi tagit det
stora klivet fran att vara en bra svensk institution till en institution som syns och goér skilinad i det
internationella vetenskapssamhallet. Var forskningsanknutna undervisning har kommit mycket val ut i
olika utvarderingar och vart verksamhetsstdd och forskningsstdd ar mer kompetent och professionellt an
nagonsin tidigare. Vart mal ar verka for att behalla den positionen och att genomféra férandringar och
forbattringar for att starka var position ytterligare. Statsvetenskapliga institutionen skall aven verka for en
hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling samtidigt som vi sjalvklart skall vara en attraktiv
arbetsplats och studiemilj6. Det ar mot den bakgrunden vi planerar att genomféra de atgarder som finns i
den har verksamhetsplanen for de kommande tre aren 2022-2024.
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Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende utbildning och forskning inom samtliga
vetenskapsomraden for att bidra till kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

UTBILDNING (inkl. utbildning pa forskarniva)

TIDPLAN UPPFOLJNING
ANSVARIG

22 | 23 | 24 1 | KOMMENTAR

Strategi 2022-2024: Bevara och stérka forskningsanknytning

Bibehalla kvalitetssakring och garantera den hdéga nivan vad

galler forskningsanknytning i undervisning genom regelbundet Utbildningsansvarig samt

aterkommande kurskonferenser samt terminsvisa pedagogiska X X X studierektorer
seminarier
Utreda och vid behov starka progressionen vad galler x x Utbildningsansvarig

forskningsanknytning i examination, utredning pabdrjas 2022

Utreda mojligheten att ytterligare starka forskningsanknytningen
med hjalp av erfarenheter fran distans/hybridundervisning under | x X Utbildningsansvarig
pandemin, utredning pabdrjas 2022

Strategi 2022-2024: Bevara och stirka genomtankt kursutbud

Bibehalla ett val genomtankt kursutbud genom regelbundet

aterkommade kurskonferenser samt utbildningsdagar X X X Studierektorer

Utreda och vid behov inféra nya inslag i kursutbudet som till Utbildningsansvarig samt

exempel ett eventuellt sammanhallet ar i grundutbildningen X X X aktuell studierektor
fokuserat pa internationell politik, utredning pabdrjas 2023

Folja upp nyligen genomférda satsningar (Mastersprogram i Utbildningsansvarig samt
statsvetenskap: Politik och psykologi om hallbar utveckling) samt X X Studierektorer for respektive
dra lardom av kommande utvéarderingar (CES). utbildning

Strategi 2022-2024: Bevara och stiarka hog lararkompetens

Prefekt, utbildningsansvarig

Bibehalla en hdg lararkompetens X X X samt viceprefekt for utbildning

Utreda och eventuellt inféra ekonomiska incitament for att fa
larare att ansOka om hogskolepedagogisk excellens

X Utbildningsansvarig

-

Trearig strategiuppf()'ljning.'7|Positiv trend  Oférandrat N Negativ trend. Arlig aktivitetsuppfé/jning:.Genomférd, Pabdrjad, .Ej genomford
2(7)


https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/mastersprogram-i-statsvetenskap-politik-och-psykologi-om-hallbar-utveckling-s2spe
https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/mastersprogram-i-statsvetenskap-politik-och-psykologi-om-hallbar-utveckling-s2spe

TIDPLAN

22 | 23 | 24

ANSVARIG

UPPFOLJNING

L KOMMENTAR

Strategi 2022-2024: Intensifiera arbetet med aterkoppling till studenterna

Starka aterkopplingen till studenter angaende férandrings- och

Studierektorer/kursansvariga

utvecklingsarbete av kurser genom t.ex. tydligare X X X larare

kommunikation vid kursintroduktioner

Arbeta med pedagogik kring “effektiv feedback” pa x Utbildningsansvarig
studentinlamningar, tema for pedagogiskt seminarium vt-22

Pabdrja arbete med regelbundet aterkommande x x Utbildningsansvarig samt
alumnundersdkningar alumnsamordnare

Folja och beakta arbetet med reviderad policy, GU, angaende

breddad rekrytering X X X

Strategi 2022-2024: Intensifiera, fordjupa och bredda diskussionern

institutionen.

a om handledningsnormer vid

Utforma ett policydokument med riktlinjer for

Viceprefekt for

doktorandhandledning vid Statsvetenskapliga institutionen. X forskarutbildningen
Inféra ett arligt aterkommande pedagogiskt seminarium for Utbildningsansvarig /
handledare pa forskarutbildningsniva for att diskutera X X X Viceprefekt for

handledarnormer och utveckla handledarkompetens.

forskarutbildningen

Strategi 2022-2024: Intensifiera arbetet med att forbéttra doktorandernas

psykosociala situation

arbetsmiljé och

Genomféra en undersokning dar vi kartlagger doktorandernas
arbetsmiljé och psykosociala situation

Viceprefekt for
forskarutbildningen /
Viceprefekt for utbildning
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FORSKNING

TIDPLAN

22 | 23 | 24

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2 KOMMENTAR

Strategi 2022-2024: Att bli mer framgangsrika vad det géller att erhalla externa forskningsmedel

Inratta en grupp dar institutionens ledande forskare arbetar med
att systematiskt ge feedback pa utkast till ansékningar ifran
kollegor

Johannes Lindvall

Strategi 2022-2024: Att rekrytera internationellt ledande forskare

Att utarbeta en modell med syfte att skapa ytterligare utrymme
for forskningstid och fér att vid behov lara sig svenska for
nyanstallda utifrdin kommande lektorer och professorer

Prefekt

har anledning att 6ka sina anstrangningar inom

Strategi 2022-2024: Att kartlagga nya forskningsproblem och forskningso

mraden som institutionen

Att anordna ett allmént seminarium som skall handla om vilka
samhallsproblem som institutionens forskning kan ha forbisett,
samt anordna ett eller flera seminarier om vad som utmarker
statsvetenskaplig forskning som har bade har hég kvalitet, ar
nyskapande och har hdg samhéllsrelevans

Viceprefekt for forskning

rearig strategiuppféljining: /) Positiv tren Oréndra egativ trend. Arlig aktivitetsuppfolining: ® Genomford,
2 Trearig strategiuppfélining: 7)Positiv trend  Oférandrat NNegativ trend. Arlig aktivitet f6lining: @ G ford

Pabérjad, ®Ej genomford
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Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling

Goteborgs universitet ska starka sin relevans som samhallsaktor och samarbetspartner for att gora
avtryck pa samhallsutvecklingen och bidra till de globala utvecklingsmalen.

TIDPLAN

ANSVARIG

22 | 23 |

UPPFOLJNING

3

KOMMENTAR

Strategi 2022-2024 Minska koldioxidutsldppen med minst 25 procent till och med 2023-12-31 lank (%)

Fdérankra och implementera CO2-budgeten

[ x

| x

| x

| Prefekt

utveckling

Strategi 2022-2024: Séakerstilla att vi erbjuder kurser och utbildningsprogram inom hallbar

Fortsatta arbetet med hallbarhetsmarkning av kurser och
utbildningsprogram

X

X

X

Utbildningsansvarig,
studierektorer for respektive
utbildning samt kursansvariga

Strategi 2022-2024: Sékerstélla att det stélls hallbarhetskrav vid inkop

Informera alla medarbetare om inkdpspolicy och inkdpsregler,
sarskilt med fokus pa miljé och hallbarhet.

X

X

X

Prefekt, administrativ chef och
inkdpsansvarig

Strategi 2022-2024: Verka for att minska energianvédndningen i verksamh

etens lokaler

Informera medarbetarna om det viktiga med att dra ner pa

kallsortera

ST X X X Miljérepresentant
energianvandningen
Strategi 2022-2024: Verka for att minska den totala méngden avfall
Informera medarbetarna om att minska mangden avfall och -
X X X Miljérepresentant

Strategi 2022-2024: Ha en 6vergripande och detaljerad plan for hallbarhetsarbetet pa institutionen

Utveckla och fortsatta arbetet med den interna aktivitetslistan

X

X

X

Prefekt och miljérepresentant

3 Trearig strategiuppf()'ljning.'7|Positiv trend  Oférandrat N Negativ trend. Arlig aktivitetsuppfé/jning:.Genomférd,

Pabérjad, ®Ej genomford
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https://medarbetarportalen.gu.se/aktuellt/nyheter-detalj/universitetet-infor-koldioxidbudget-for-reducerade-utslapp.cid1732618

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo

Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljo for att starka utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.

TIDPLAN UPPFOLJNING
ANSVARIG
22 | 23 | 4+ | KOMMENTAR
Strategi 2022-2024: Utveckla institutionens forskningskommunikation
Ta fram en kommunikationsplan fér institutionens x x Administrativ chef,

forskningskommunikation kommunikatér

Strategi 2022-2024: Utveckla stodet vid rekrytering och introduktion

Utveckla stddet till internationella medarbetare (infér ankomst,

vid ankomst/pa plats, vid avresa) X X Administrativ chef

Utveckla introduktionen for nya doktorander (tydliggora stodet
framférallt for internationella doktorander). (Se ocksa stod X X Administrativ chef
internationella medarbetare ovan).

Utveckla introduktionen fér nya medarbetare (inom olika

personalkategorier) och kommunicera pa ldmplig plattform. X X Administrativ chef

Strategi 2022-2024: Utveckla institutionens internkommunikation

Ta fram en kommunikationsplan for institutionens x x Administrativ chef,
internkommunikation. kommunikatoér

Se 6ver mojligheten att anvanda en gemensam kalenderfunktion

e N X Administrativ chef
for institutionsgemensamma héndelser.

Oka anvandningen av inbjudningar via outlook (t.ex. seminarier) | x X Administrativ chef

Strategi 2022-2024: Anpassning av HR-stédet

Oversyn av HR-stédet bland annat med anledning av nya LAS-

X X Administrativ chef
regler.

En arbetsgrupp har tillsatts for att anpassa verksamheten och

folja utvecklingen med nya LAS-regler. X Prefekt

Strategi 2022:2024: Planera och genomféra det férbyggande arbetet att forhindra diskriminering i
verksamheten

Implementera férebyggande arbetet - aktiva atgarder mot Prefekt,
diskriminering och trakasserier (*) Likabehandlingsrepresentant

4 Treérig strategiuppféljning.'7|Positiv trend  Oférandrat NNegativ trend. Arlig aktivitetsuppfé/jning:.Genomférd, Pabdrjad, .Ej genomford
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https://medarbetarportalen.gu.se/service-stod/for-arbetsgivare/likabehandling/aktivaatgarder/
https://medarbetarportalen.gu.se/service-stod/for-arbetsgivare/likabehandling/aktivaatgarder/

TIDPLAN UPPFOLJNING
ANSVARIG
22 | 23 | 24 + | KOMMENTAR
Strategi 2022-2024: Distansarbete (efter pandemin)
Lrgfklgg"lrﬁﬂ(t;:tgggtutvardera policyn for distansarbete for x X Administrativ chef
Strategi 2022-2024: Ta fram och tydliggora I6nekriterier for verksamhetsstédet
Revidera I6nekriterier for verksamhetsstddet (tillsammans pa x Administrativ chef
SAMFAK)
Strategi 2022-2024: Intensifiera arbetet med inkép
Informera alla medarbetare om inkdpspolicy och inkdpsregler for x x X Prefekt, administrativ chef och
Okad forstaelse och regelefterlevnad. inkdpsansvarig
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