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1. Organisation och beslutsstruktur
vid Goteborgs universitet

Vid Goéteborgs universitet ska ansvarsforhallanden, roller, beslutsmandat och befogenheter vara tydliga och
transparenta. Denna arbetsordning syftar till att klargéra hur universitetets verksamhet organiseras, styrs, hur
och av vem beslut fattas samt anger relationen mellan de olika nivaerna i systemet.

Goteborgs universitet ska vara ett sammanhallet larosate dar styrkorna inom olika omraden tillats véxa
samtidigt som bredden i k&rnverksamheten, forskning och utbildning, tas till vara. Universitetet ska formas och
utvecklas i samspel med omvarlden samtidigt som den akademiska traditionen halls levande och det
strategiska arbetet aktivt bedrivs vid institutioner, fakulteter och universitetsledning.

Universitetet ar barare av en manghundraarig tradition som sjalvstandig akademi dar den kollegiala
styrmodellen star som garant for kvalitet och utveckling. Universitetet ar ocksa en statlig myndighet med vissa
krav pa sig, bland annat om ett effektivt resursutnyttjande och en rattssaker handlaggning av arenden. Det gar
inte att pa ett enkelt satt sarskilja dessa tva roller, stravan ska vara att fa dem i en rimlig balans.

Kollegialt inflytande &r ett sarskilt och viktigt inslag i den akademiska kulturen. Kollegialiteten och
professionens kompetens utgor en forutsattning for att sakra kvaliteten i bedémning av forskning och
utbildning samt for att sakra legitimiteten i beslut grundade pa sadana bedémningar. Vetenskapligt och
konstnarligt kompetent personal utovar saledes ett betydande inflytande 6ver verksamheten, antingen direkt
eller genom utsedda ledamoter.

Kollegialiteten ska utga fran en dynamisk, 6ppen och akademisk miljé som kannetecknas av 6msesidig
respekt. Kollegialitet utgor ocksa basen for beredande organ, institutionsrad och fakultetsstyrelser.

Det kollegiala inflytandet ska saledes vara reellt i beslutsprocesser som ror kvalitet och innehall.
Linjeorganisationens ansvar ar att sdkerstalla att arbetsgivar- och myndighetsuppgifterna kan fullgéras
rattssakert, effektivt, professionellt och transparent; att uppféljning och kontroll sker funktionellt och att formella
beslut fattas och implementeras pa avsett satt. Beslutsfattare i linjen, det vill sdga rektor, dekan och prefekt,
tilldelas sitt beslutsmandat dels genom de uppgifter och den delegation de ges i denna arbetsordning, dels
genom tillkommande delegation fran dverordnad chef. Dessutom kan en chef pekas ut som beslutsfattare av
rektor eller av universitetsstyrelsen i specifika fragor. Vidare delegation av beslutsbefogenheter ar tillaten om
den inte uttryckligen forbjuds i lag och férordning, denna arbetsordning eller lokala beslut.

Akademiska ledare ska ha sin grund i en akademisk kompetens. Aven om beslutet om utnamning till en post
med formellt chefskap fattas av éverordnad chef, ska det kollegiala inflytandet 6ver en sadan process vara
reellt. Detta innebéar att den akademiska ledarens legitimitet ska baseras dels pa ett formellt och delegerat
chefsansvar, och dels pa ett fortroende fran kollegiet. Med detta foljer att processen for att nominera och utse
akademiska ledare behdver ske transparent och 6ppet. Kollegialitet och linjestruktur utgér tva former for
ansvar, legitimitet och beslut, vilka maste samexistera. Arbetsordningen omfattar bada beslutsprinciperna,
men ar mer utvecklad vad galler linjeorganisationen. For den kollegiala aspekten innehaller arbetsordningen i
forsta hand riktlinjer och bestammelser for de kollegiala organens uppgifter.

Universitetet ska arbeta aktivt for att alla medarbetare varderas lika och skapa ett arbetsklimat dar alla ges
mdjlighet att vara delaktiga och aktivt bidra till verksamhetens utveckling. Férdelningen av uppgifter mellan
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institutions-, fakultets- och universitetsgemensam niva ska bidra till en aktiv och effektiv
verksamhetsutveckling. Det innebar tydlig organisation med tydliga och enhetliga berednings- och
beslutsprocesser dar kravet pa rattssakerhet tillgodoses och dar student- och fackligt inflytande i alla relevanta
sammanhang sakerstalls.

Studentinflytandet ska sakras i alla beredande och beslutande organ och vid utbildningsrelaterade rektors-,
dekan- och prefektbeslut. Med student avses i denna arbetsordning studerande pa alla nivaer. Fér samtliga
organ i denna arbetsordning galler att studenterna utses enligt bestammelser i studentkarsférordningen
(2009:769). For samtliga organ galler att mandatperioden for studentrepresentanterna ar ett &r om inget annat
anges.

Stodverksamheten for forskning, utbildning och samverkan ska vara effektiv och bedrivas med hog kvalitet.
Inom samtliga namnder, styrelser och évriga organ inom universitetet ska sa langt som méjligt rada balans
mellan kénen. Representationen av det ena konet far — om inte sarskilda skal foreligger — inte understiga 40 %
av ledamoterna’.

For kollegiala organ, reglerade i denna arbetsordning, géller att ledamotskap baserat pa val inte bor
kombineras med akademiskt eller administrativt ledningsuppdrag.

" Fér organ med fler &n tre ledaméter.
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2. Oversiktlig beskrivning av
organisationen vid Goteborgs universitet

Internrevision Universitetsbiblioteket
Universitetets
styrelse Nationella enheter
Namnder med
beslutsratt och
Rektor och rddgivande organ
Eoe o universitetets

férvaltningen el GU Venture

Fakulteter med sina institutioner

Sahlgrenska Konstnarliga
akademin fakulteten fakulteten

Handelshogskolan Samhéllsvetenskapliga

Humanistiska Naturvetenskapliga Utbildningsveten-
fakulteten fakulteten skapliga fakulteten

IT-fakulteten

Universitetsstyrelsen ar det hogsta organet och ansvarar infor regeringen for att universitetets verksamhet
bedrivs i enlighet med gallande ratt. Under styrelsen leder rektor verksamheten och svarar for att styrelsens
beslut verkstalls.

Universitetsstyrelsen beslutar om viktigare foreskrifter avseende organisationen. Detta inbegriper
fakultetsindelningen.

Pa universitetsgemensam niva finns, utover universitetsstyrelse och rektor, nAmnder med beslutsratt och
radgivande organ samt en internrevision understalld universitetsstyrelsen.

Verksamheten for utbildning, forskning och samverkan med det 6vriga samhallet &r samlad i fakulteter. Varje
fakultet bestar av en fakultetsstyrelse, de institutioner som ingar i fakultetens verksamhetsomrade och de
centrumbildningar och arbetsenheter som fakulteten ansvarar for. Arbetet inom fakulteten leds av en dekan.

Den gemensamma forvaltningen leds av en universitetsdirektér. Gemensamma férvaltningen ska, férutom att
utféra en rad myndighetsrelaterade verksamheter, stddja universitetsstyrelsen, rektor, fakulteterna och
institutionerna samt verksamheten i dvrigt.

Vid universitetet finns ett universitetsbibliotek med uppgift att bland annat ansvara for vetenskaplig och
konstnarlig informationsférsorjning till studenter, larare, forskare och andra intressenter.

Universitetsbiblioteket leds av en 6verbibliotekarie.
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Harutdver finns ett antal nationella enheter som universitetet ansvarar for. Géteborgs universitet har ett helagt
holdingbolag, GU Ventures AB, vars framsta uppgift ar att forvalta, finansiera och utveckla
kommersialiseringsbara forskningsresultat, affarsprojekt och foretag med anknytning till Géteborgs universitet.
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3. Universitetsstyrelsen

Goteborgs universitets styrelse ar universitetets hogsta beslutande organ?.

3.1 Ansvar och uppgifter

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och att
verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att universitetet hushallar val med statens
medel. Styrelsen har enligt hdgskolelagen inseende Over universitetets alla angelagenheter och svarar for att
dess uppagifter fullgors.

Universitetsstyrelsen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och av
kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning samt lamnar en bedémning av huruvida intern
styrning och kontroll &r betryggande.

3.1.1. Universitetsstyrelsen ska enligt hogskolelagen och hogskoleférordningen besluta

-l viktigare fragor om verksamhetens évergripande inriktning och hégskolans organisation

- om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i évrigt samt
sakerstalla att det vid hdgskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pé ett betryggande satt

- om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisionsrapporter

- om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer enligt 10§ internrevisionsférordningen (2006:1228)

- iviktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna

- om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket HF

- om en arbetsordning med viktigare féreskrifter om hdgskolans 6vergripande organisation, delegering av
beslutanderatt, handlaggning av arenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat ar
foreskrivet i lag eller férordning

- om en anstéllningsordning

- om viktigare foreskrifter i vrigt

- i 0vriga fragor som ar av principiell vikt

- om foreskrifter rorande hérande av larare, 6vriga anstallda och studenter infor styrelsens forslag till rektor
enligt 2 kap. 8 § andra stycket HF

- om foreskrifter for val av de ledamoéter i styrelsen som utses av lararna, i enlighet med 2 kap. 7a§ forsta
stycket HF

- om avgivande av férslag till rektor, som anstélls av regeringen enligt 2 kap. 8 § HF

- om utseende av rektors stallféretradare enligt 2 kap 10 § andra stycket HF

- om utseende av vice ordférande inom sig enligt 2 kap 1 § tredje stycket HF

- vilka studerandesammanslutningar som har ratt att vara studentkarer enligt HL 4 kap 8 §

- om inrattande av en personalansvarsnamnd 2 kap 15 § HF och utseende av ledaméter for att prova
fragor® om

2 Universitetsstyrelsen utgér i egenskap av myndighetens hégsta verkstéllande organ éven férvaltare for de till universitet anknutna
stiftelserna. Universitetsstyrelsen faststéller i sin roll som férvaltare arbetsordningen for stiftelseférvaltningen.

3 Galler inte for de drenden som enligt 4 kap. § 16 HF ska provas av Statens ansvarsnamnd.
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« skiljande fran anstallning pa grund av personliga forhallanden, nar anstalliningen inte ar en
provanstallning

« disciplinansvar

« dtalsanmalan

« avstangning

3.1.2 Styrelsens sammansittning

Styrelsen bestar av ordféranden och 14 andra ledamaéter. Rektor ingar i styrelsen. Lararna har ratt att utse tre
ledamoter och tva gruppersattare, vilka utses genom val. Studenterna har ratt att utse tre ledaméter och en
gruppersattare.

Grupperséttare blir ordinarie ledamot i det fall ledamot avslutar sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.
Ledamoéter, utom rektor, utses for en bestamd tid, hogst tre ar.

Ordférande och de 6vriga ledaméter som enligt 2 kap. 4 § HL ska utses av regeringen, utses efter forslag av
en nomineringsgrupp enligt 2 kap. 7b § HF.

Styrelsen beslutar om foéreskrifter for val av de ledaméter i styrelsen som utses av lararna i enlighet med 2
kap. § 7 HF. Ledaméter som utses av studenterna sker enligt bestammelser i studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretradare for de anstéllda har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden. Foretradarna utses
enligt bestdmmelserna i personalféretradarférordningen (1987:1 101).

3.2 Revisionsutskott

Revisionsutskottet ar universitetsstyrelsens beredande organ i fragor som ror den interna styrningen och
kontrollen. Utskottet har inga egna beslutsbefogenheter. Utskottet foljer bade den interna och den externa
revisionsprocessen och ska fortldpande rapportera till universitetsstyrelsen.

Revisionsutskottet har till uppgift att:

¢ beddma internrevisionens riktlinjer, budget och bemanning

e beddma internrevisionens revisionsplan

¢ bedéma eventuella betydande férandringar av revisionsplanen och mindre avvikelser som inte kraver
styrelsebeslut

¢ lAmna synpunkter och forslag infor styrelsens staliningstagande betraffande universitetets svar pa
Riksrevisionens revisionsrapporter samt internrevisionens arsrapport

e beddma vasentliga iakttagelser fran intern- och externrevision tillsammans med ledningens forslag till
atgarder

o folja upp efterlevnaden av universitetets ramverk for intern styrning och kontroll

e beddma den interna revisionens effektivitet, bl.a. genom att ta del av resultatet fran internrevisionens
program for kvalitetssékring, och i samband med revisionsutskottets decemberméte arligen lamna ett
utldtande utifran gjord bedémning.

Revisionsutskottet bestar av fyra ledaméter. Ordférande i universitetsstyrelsen ar ordférande i
revisionsutskottet. Ovriga ledaméter i utskottet utgors av tva externa ledaméter och en studentrepresentant
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fran universitetsstyrelsen. Universitetsstyrelsen bestammer, férutom utskottets ordférande och
studentrepresentant, om vilka ledamdter som ska ingd i revisionsutskottet samt om mandatperiod.
Internrevisionschefen ar sekreterare i utskottet om inte utskottets ordférande bestdmmer annat.
Revisionsutskottet har ratt att kalla tjansteman vid universitetet till sina sammantraden.
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4. Rektor

Rektor ar universitetets chef och tillika ledamot av universitetsstyrelsen.

4.1 Ansvar och uppgifter

Rektor ansvarar for den I6pande verksamheten vid universitetet enligt de direktiv och riktlinjer som
universitetsstyrelsen beslutar. Rektor ska halla universitetsstyrelsen informerad om verksamheten, férse
styrelsen med underlag for beslut och darefter verkstélla dessa beslut. Rektor har ansvar for att félja upp
universitetets samlade verksamhet.

| rektors uppdrag ingar att verka for att skapa goda forutsattningar for en kvalitativ utveckling av universitetets
utbildning och forskning. Vidare har rektor ansvar for att framja samverkan samt verka for att nyttiggérande
integreras i utbildnings- och forskningsverksamheten.

Rektor svarar for universitetets arbetsgivarpolitik genom att

- isamverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken,
- se till att de anstéllda ar val fértrogna med malen fér verksamheten,
- skapa goda arbetsférhallanden och ta tillvara och utveckla de anstélldas kompetens och erfarenhet.

Rektor svarar for att universitetet i sina beslut som myndighet och statlig arbetsgivare agerar pa ett enhetligt
satt.

Rektor har det dvergripande ansvaret fér arbetsmiljéon inom universitetet. Rektors uppgiftsférdelning i
arbetsmiljdarbetet framgar av sarskilt beslut.

Rektor beslutar i andra fragor &n de som anges i kap 3.1.1 om inte annat ar foreskrivet i lag och férordning,
eller styrelsen har beslutat nagot annat.

Rektors forslag till universitetsstyrelse om fordelning av statsanslag m.m. férbereds genom dialoger med
fakultetsledningarna och efter behandling i ledningsradet.

4.1.1 Rektor beslutar om
Allmant

- universitetsledningens organisation och arbetsformer

- universitetsgemensamma policyer, planer, handlingsordningar, uppdrag och regler

- framstaliningar och redovisningar till statliga och kommunala myndigheter och andra externa instanser

- remissyttranden och &vriga yttranden fran universitetet

- internremisser

- interna utredningar

- anvandandet av universitetets varumarke

- attingd avtal for universitetets rékning. Har ingar inkdp, bidragsavtal, uppdragsavtal och annan forsknings-
och utbildningssamverkan

- fordelning av resurser inom universitetet inom ramen fér universitetsstyrelsens generella
verksamhetsuppdrag
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Utbildningsadministration

- indragning av ratten till handledning och andra resurser for studenter pa utbildning pa forskarniva samt
om aterfaende av desamma?*

- indragning av utbildningsbidrag*

- tillgodorakning av tidigare utbildning eller verksamhet vad avser generella examina

- utfardande av examensbevis

- vilka fér och efterled som ska anvandas i examen samt om éversattning

- utfardande av kursbevis

- undantag fran behdrighetsvillkor for tilltrade till utbildning pa grundniva eller avancerad niva

- anordnande av hdgskoleprov

- tid och ordning for antagning av studenter

- avvikande terminstid

- den universitetsgemensamma studie- och karriarvagledningen

- ivad man en stkande/student skall omfattas av universitetets hanteringsrutiner med anledning av
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

- att inte tillmétesga en begaran om utlamnande av allman handling med anledning av Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400)

- Overenskommelse om utbildningssamarbete som leder till gemensam examen med annat l&rosate

- det eller de betygssystem som kan anvandas

- foreskrifter om kursplaner, utbildningsplaner samt allmanna studieplaner

Ekonomi

- fordelning av medel inom universitetet inom ramen for universitetsstyrelsens generella anslagsférdelning
- inga avtal for Géteborgs universitet

- mottagande av gavor och bidrag enligt donationsférordningen (1998:140)

- att teckna namn och firma for universitetet

- uthyrning av universitetets lokaler

Organisation

- organisatoriska fragor inom ramen for av universitetsstyrelsen fattat beslut avseende universitetets
Overgripande organisation

- lokalférsérjning och lokaldisposition vid universitetet, samt campusomraden

- IT-stdd och Ovrig infrastruktur

- miljéledningssystem

- studentkarsrelaterade fragor

- utseende av ordférande och vice ordférande i utbildningsndmnden

- utseende av ordférande och vice ordférande i forskningsnamnden

- utseende av ledamodter i 6vriga universitetsgemensamma organ om inget annat anges av denna
arbetsordning

- nominering, utseende och entledigande av representanter i externa organ déar inte annat foreskrivs

4 Beslutet kan ej delegeras.
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Personal

arbetsgivarfragor

formerna for det systematiska arbetsmiljdarbetet

formerna for jAmstallhets- och likabehandlingsarbetet

kollektivavtal

utseende av dekan och prodekan

dispens fran kravet pa anstallning vid val avseende externrekryterad dekan, prodekan, prefekt och
proprefekt

utseende av universitetsdirektor

anstallning och uppséagning av personal

inrattande av professor*

anstallning och upphdrande av anstéllning som professor*

kallelse av en person for anstéllining som professor*

befordran till professor*

arende avseende bisysslas forenlighet med anstallning vid universitetet

arendens hanskjutande till personalansvarsnamnden®

allvarlig avvikelse fran god forskningssed

arendens 6verlamnande till ndmnden for prévning av oredlighet i forskning respektive radet fér prévning
av avvikelse fran god forskningssed

andring av larares amnes- och omradesbenamning.

4.1.2 Ovriga uppdrag och uppgifter som tillkommer rektor ar

att vara ordférande i personalansvarsndmnden

att vara ordférande i disciplinnamnden

att besluta, i forekommande fall efter samrad med den lagfarne ledamoten i disciplinnamnden, om arende
avseende forseelse, som kan foranleda disciplindra atgarder, ska lamnas utan vidare atgard eller
foranleda varning eller hanskjutas till disciplinnamnden for provning

att efter samrad med den lagfarne ledamoten i disciplinnamnden med omedelbar verkan interimistiskt
avstanga student fran verksamheten vid universitetet, infor provning i disciplinnamnden.

att ansvara for bolagsforvaltning och dgarrepresentation fér Géteborgs universitets holdingbolag, GU
Ventures AB.

4.1.3 Rektors ledningsansvar omfattar huvudsakligen

att bereda arenden av principiell vikt till universitetsstyrelsen

att ombesodrja att styrelsens beslut verkstalls

att ansvara for universitetsledningens organisation i ovrigt

att ha ett évergripande ansvar fér hdgskolegemensamma angelagenheter sasom samarbete med
myndigheter och andra aktérer, informera om verksamheten, folja férhallanden utanfor universitetet som

4 Beslutet kan ej delegeras.
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har betydelse for verksamheten, i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken

- att se till att de anstéllda ar val fértrogna med malen fér verksamheten och skapa goda
arbetsforhallanden samt att ta till vara och utveckla de anstalldas kompetens och erfarenhet.

Darutdver bestdmmer rektor i vilken omfattning och i vilka &renden som universitetets organ och
befattningshavare ska fatta beslut efter delegation.

4.2 Utseende av rektor

Rektor utses av regeringen efter forslag fran universitetsstyrelsen. Innan styrelsen lamnar sitt forslag ska den
hora lararna, 6vriga anstallda och studenterna. Styrelsen bestdmmer formerna for hur hérandet ska ske. (2
kap. § 8 HF)

4.3 Stallforetradande rektor/prorektor

Prorektor ar rektors stallféretradare och har i 6vrigt de uppgifter och beslutsbefogenheter som rektor beslutar
om. Prorektors mandattid foljer rektors. Prorektor utses av universitetsstyrelsen.

4.4 Universitetsledningen

Rektor, prorektor och universitetsdirektor utgdr universitetsledningen. Universitetsledningen utgér ingen egen
beslutsfunktion.

4.5 Vicerektorer

Rektor kan utse vicerektorer for specifika omraden. En vicerektor utses fér en mandatperiod som rektor
bestammer.5

4.6 Rektors chefsansvar

Rektor ar chef for prorektor, universitetsdirektor, vicerektorer, dekaner, dverbibliotekarie, internrevisor® och
férestandarna for de nationella enheterna samt fér forestandaren for Géteborgs centrum for hallbar utveckling.

4.7 Ledningsrad

Ledningsradet har till uppgift att vara radgivande vid beredning av arenden av universitetsgemensam
betydelse dar beslut ska fattas av universitetsstyrelsen eller rektor.

Ledningsradet bestar av rektor, prorektor, universitetsdirektor, vicerektorer, dekanerna, 6verbibliotekarien och
tva studentrepresentanter.

Rektor beslutar darutdver om ledningsradets sammansattning och vilka fragor som ska behandlas.

5 Mandatperioden kan inte stracka sig langre an rektors mandatperiod.

8 Internrevisionens verksamhetsuppdrag bestams av universitetsstyrelsen.
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9. Universitetsgemensamma organ

5.1 Personalansvarsnamnd, disciplinnamnd, radet for
provning av avvikelser fran god forskningssed och internrevision

Vid Goéteborgs universitet finns det en personalansvarsnamnd, en disciplinnamnd och ett rad fér prévning av
avvikelser fran god forskningssed samt en internrevision med ansvar och uppgifter enligt
internrevisionsforordning (2006:1228).

5.2 Central arbetsmiljokommitté

Den centrala arbetsmiljokommittén planerar och féljer upp det universitetsévergripande arbetsmiljdarbetet.
Instruktioner fér och organisation av arbetsmiljdarbetet framgar av lokalt arbetsmiljéavtal.

5.3 Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden ar ett beredande och radgivande organ till rektor och har som huvudsakligt uppdrag att
utveckla universitetsgemensamma principer for utbildningen och ska bidra till utveckling av fakultets- och
amnesoverskridande utbildningar. Rektor kan delegera till namnden att fatta beslut i sarskilda fragor.

5.3.1 Ansvar och uppgifter

Utbildningsnamnden ska verka fér samordning av universitetets utbildningsutbud och utbildningar tillsammans
med andra larosaten, samt bidra till att sakerstélla internationellt hog kvalitet i detsamma samt dess former
och strukturer i vid mening. Utbildningsnamnden ska dessutom verka for att hallbar utveckling (HL 1 kap, 5§)
integreras i utbildningsverksamheten och vara ett forum fér erfarenhetsutbyte 6ver fakultetsgranserna.

Namnden ska ha ett permanent utskott for utbildning pa forskarniva. Utskottet ska verka for gemensamma
principer for utbildningen pa forskarniva, och bidra till kvalitetssdkring av densamma och erfarenhetsutbyte
Over fakultetsgranserna. | 6vrigt beslutar rektor och utbildningsnamnden om namndens
beredningsorganisation.

5.3.2 Utbildningsnamndens uppdrag

- Bevaka och aktivt delta i utvecklingen av hogre utbildning nationellt och internationellt.

- Initiera och driva strategiska fragor inom utbildning inom universitetet.

- Bevaka och aktivt stddja utbildningens internationalisering.

- Bevaka och aktivt stddja den pedagogiska utvecklingen vid universitetet.

- Bevaka och aktivt stddja den akademiska sprakutvecklingen vid universitetet

- Initiera och stddja atgarder som syftar till kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av universitetets
utbildningar.

- Driva och stddja fortsatt utveckling av fakultetsdverskridande utbildningar och erfarenhetsutbyte.

- Besluta i sarskilda fragor som rektor delegerar.

5.3.3 Sammansattning, utseende och mandatperiod

Utbildningsnamndens ledamoéter ar foretradare for fakulteterna utsedda av fakultetsstyrelserna. Dessutom
ingar chefen for den pedagogiska utvecklingsenheten, férestandaren foér enheten fér akademiskt sprak, en
representant for Universitetsbiblioteket utsedd av éverbibliotekarien samt tre studentrepresentanter som utses
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av studenterna. | namnden ingar en ordférande utsedd av rektor. Rektor kan &ven utse andra personer till
namnden. Rektor utser en vice ordférande bland namndens ledamdéter. Fackliga féretradare har narvaro- och
yttranderatt. Mandatperioden for namndens ledaméter ar tre ar. Mandatperioden for studentrepresentanterna
ar ett ar.

5.4 Lararutbildningens samverkansrad

Vid Goéteborgs universitet ska finnas ett samverkansrad for lararutbildningen. Lararutbildningens
samverkansrad utgor ett forum fér gemensamma strategiska diskussioner mellan akademin och skolvasendet
rorande lararutbildning, fort- och vidareutbildning for [arare, samt forskningsverksamheter av relevans for
skolvarlden. | samverkansradet ingar, forutom ledaméter fran Goteborgs universitet, ledaméter fran Géteborgs
Stad och Goteborgsregionens kommunalférbund. Samverkansradet ska ha hogst tio ledamaéter. Universitetets
ledamdéter utses av rektor for en mandatperiod om tre &r med mdjlighet till férlangning ytterligare tre ar. En av
ledamdéterna ska vara student och utses av studenterna for en mandatperiod av ett ar.

Ordférandeskapet ska vaxla mellan de tre parterna med vardera ett ar i taget. Vice ordférande utses inom
radet bland ledaméterna. Vice ordférande ska vara foretradare fér ndgon av de tva parter som inte innehar
ordférandeskapet.

5.5 Universitetsbiblioteket

Vid Goteborgs universitet finns ett universitetsbibliotek. Universitetsbibliotekets verksamhet regleras i
bibliotekslagen och lokala beslut.

5.5.1 Ansvar och uppgifter

Goteborgs universitetsbiblioteks karnuppgift ar att ansvara for vetenskaplig och konstnarlig
informationsforsoérjning for studenter, forskare, larare och allmanhet. Universitetsbiblioteket ska varda och
tillgangliggdra det kulturarv som finns i bibliotekets omfattande samlingar. Universitetsbiblioteket ska
systematiskt bevaka omvéarlden for att, i dialog med fakulteterna, utveckla och anpassa verksamheten.

Goteborgs universitetsbibliotek ska vara ett Oppet bibliotek och en métesplats for universitet och allmanhet.

Universitetsbiblioteket ska erbjuda tjanster i form av publiceringsstdd och digitaliseringsverksamhet riktad fill
universitetets forskare. Universitetsbiblioteket ska, pa uppdrag fran institutioner, tillhandahalla undervisning
med mal att starka studenternas informationskompetens. Vidare ska universitetsbiblioteket sorja for
professionell informationstjanst och studieplatser i bibliotekets lokaler samt bibliometrisk kompetens till stdd for
universitetets ledning och forskare. Biblioteket ska agna speciell uppmarksamhet at anvéandare med sarskilda
behov.

5.5.2 Biblioteksndmnd

Biblioteksndmnden ska vara radgivande till dverbibliotekarien i fragor som ror universitetsbibliotekets budget,
verksamhetsplanering, uppféljning och andra viktigare fragor.

5.5.3 Sammansittning, utseende och mandatperiod

| biblioteksnamnden ska, forutom dverbibliotekarien, inga en ledamot fran varje fakultet som ar utsedd av
respektive dekan samt en representant fér gemensamma forvaltningen och de nationella enheterna utsedd av
universitetsdirektoren. Vidare ska rektor utse en ledamot som tillika &r ordférande i biblioteksnamnden.
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Studenterna har ratt att vara representerade med tre studenter. Fackliga foretradare har narvaro- och
yttranderéatt. Biblioteksndmndens ledaméter utses for tre ar. Mandatperioden for studentrepresentanterna ar
ett ar. Ordférande kan adjungera externa ledaméter.

5.6 Forskningsnamnd

Forskningsnamnden ar ett beredande och radgivande organ till rektor och har som huvudsakligt uppdrag att
behandla strategiska forsknings- och samverkansfragor och darigenom bidrar till att universitetet utvecklar
forskning med hog internationell kvalitet. Vidare ingar det i naAmndens uppdrag att stimulera intern och extern
samverkan och bidra till att synliggora forskningens betydelse och relevans. Namnden ska verka for ett
andamalsenligt och effektivt nyttjande av forskningsinfrastruktur genom samverkan éver fakultets- och
institutionsgranser samt genom nationellt och internationellt samarbete med andra larosaten. Rektor kan
besluta att namnden ska hantera och ansvara for ytterligare fragor relevanta for universitetets forskning.

5.6.1 Forskningsnamndens uppdrag

- Initiera, bevaka och bereda fakultetsdvergripande strategiska forsknings- och, fér forskningen relevanta,
samverkansfragor inom universitetet.

- Bevaka och aktivt stodja forskningens internationalisering.

- Initiera och stddja atgarder som syftar till kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av universitetets
forskning. | detta ingér att beakta jamstalldhet, mangfald, hallbar utveckling och forskningsetiska
perspektiv.

- Stimulera extern och intern samverkan samt bidra till arbetet med att synliggéra och nyttiggora
universitetets forskning.

- Verka for effektiv samordning och utveckling av forskningsinfrastruktur inom universitetet, nationellt och
internationellt.

5.6.2 Sammansittning, utseende och mandatperiod

Forskningsnamndens ledamoter ar foretradare for fakulteterna, utsedda av fakultetsstyrelserna. Darutover
ingar i ndmnden en ordférande och vice ordférande utsedda av rektor. Rektor kan dven utse andra personer
till namnden. Ordféranden kan utse personer med narvaro- och yttranderatt. Studenterna har ratt att vara
representerade med tre ledaméter som utses av studenterna. Fackliga féretrddare har narvaro- och
yttranderatt. Mandatperioden for namndens ledaméter ar tre ar. Mandatperioden for studentrepresentanterna
ar ett ar.

5.7 Fondstyrelsen

Fondstyrelsen ska i sitt uppdrag fran universitetsstyrelsen, i sin roll som forvaltare for de till Géteborgs
universitet anknutna stiftelserna, handlagga arenden rérande férmdgenhetsférvaltningen av de anknutna
stiftelsers kapital.

Fondstyrelsen utgdr aven beslutande organ fér kapitalférvaltningen av de donationsmedel som Géteborgs
universitet erhallit regeringens medgivande att fa placera enligt 12 § donationsférordningen (1998:140).
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6. Fakultetsnivan

Fakulteterna ar av central betydelse for att sakra och utveckla kvalitet och samordna resurser inom
respektive fakultets verksamhetsomrade. Varje fakultet bestar av en fakultetsstyrelse, ett fakultetskansili,
de institutioner som ingar i respektive fakultets verksamhetsomrade, samt de centrumbildningar och
arbetsenheter som fakulteten ansvarar for. Fakulteten leds av en dekan.

Fakulteterna vid universitetet ar:

e Handelshdgskolan

¢ Humanistiska fakulteten

o |T-fakulteten

¢ Konstnarliga fakulteten

¢ Naturvetenskapliga fakulteten

¢ Sahlgrenska akademin

e Samhallsvetenskapliga fakulteten

¢ Utbildningsvetenskapliga fakulteten

6.1 Fakultetsstyrelse

Fakultetsstyrelsen har ansvar for strategisk planering, évergripande styrning och kvalitetssakring av utbildning,
forskning och samverkan. Fakultetsstyrelsen ar ett kollegialt organ med en majoritet av ledaméter med
vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

Fakultetsstyrelsen utgdr ocksa ett forum for diskussion och samordning av fakultetens verksamhet.

Fakultetsstyrelsens arbete ska ske inom ramen for universitetets mal och strategier samt de uppdrag
universitetsstyrelsen och rektor lamnat.

6.1.1 Beslutsomraden
Fakultetsstyrelsen beslutar om

- mal och strategier for utbildning och forskning inklusive samverkan

- uppfoljning, kvalitetssakring och utveckling av fakultetens karnverksamhet

- resursfordelning inom ramen for fakultetens tilldelade ramar och uppdrag

- institutionsindelning och dvriga arbetsenheter

- institutionernas och arbetsenheternas ansvarsomraden

- fakultetsstyrelsens beredningsorganisation och arbetsformer

- viktigare yttranden och remissvar

- inrattande och avveckling av utbildningsprogram efter samrad med utbildningsnamnden

- inrattande av huvudomrade efter samrad med utbildningsndmnden

- faststéllande av lokal examensbeskrivning

- inrattande och avveckling av amne for utbildning pa forskarniva inklusive forskarskolor inom styrelsens
ansvarsomrade, efter samrad med utbildningsndmnden

- tillampningen av rektors beslut angaende det eller de betygssystem som kan anvandas
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- allmanna studieplaner for utbildning pa forskarniva och utbildningsplaner.” Utbildningsplaner for
fakultetsOvergripande utbildningsprogram ska beslutas efter samrad med utbildningsnamnden.

- riktlinjer for fakultetens kursklassificering sam att dessa efterlevs

- forslag om inrattande av anstallning som professor

- inrattande av beredningsgrupp infor utseende av ny fakultetsstyrelse respektive dekan och prodekan

- utseende av ledamoter i lararférslagsnamnd och andra beredande organ

- beslut om eventuella externa ledaméter i fakultetsstyrelsen (se 6.1.2)

- beslut om att tillata externa ledamoéter i institutionsrad efter forslag fran institutionsradet

- utseende av ledaméter i universitetsdvergripande organ nar sa foreskrivs

- inrattande och sammanséattning av programrad och utseende av kursansvariga institutioner efter samrad
med medansvariga fakulteter®

Utover dessa fragor kan rektor uppdra at fakultetsstyrelsen att fatta beslut i sarskilda fragor.
6.1.2 Sammansittning, utseende och mandatperiod

Fakultetsstyrelsen ska ha 11-13 ledamoéter dar en majoritet av ledamoéterna ska vara vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta. Dekanen ska vara ordférande i fakultetsstyrelsen. Prodekan ar vice ordférande i
fakultetsstyrelsen. Studenterna ska utse tre ledaméter. | fakultetsstyrelsen kan ingd maximalt tre externa
ledamoter. Fackliga foretradare har narvaro- och yttranderatt. Fakultetsstyrelsens ledaméter utses for en
mandatperiod pa tre ar férutom studentrepresentanterna som utses fér en mandatperiod pa ett ar.

Fakultetsstyrelsen utses genom val dar samtliga anstallda inom fakulteten, vilkas anstalining omfattar minst 50
% av heltid® och som ar férordnade tillsvidare eller har ett férordnande som omfattar minst tva ars
sammanhangande anstallning, har rostratt.'®

6.1.3 Utseende av dekan och prodekan och val till fakultetsstyrelse

Avgaende fakultetsstyrelse utser en beredningsgrupp som ska ansvara for val for hela den kommande
mandatperioden. Fakultetsstyrelsen beslutar &ven om antalet ledaméter i kommande fakultetsstyrelse samt
om eventuella externa ledaméter (se 6.1.2). | beredningsgruppen ska for fragor som galler beredning av
forslag till dekan och prodekan inga minst en student. Beredningsgruppens uppgift ar att i samrad med rektor
ta fram forslag till dekan och prodekan. Vidare ska beredningsgruppen ta fram forslag till évriga ledaméter i
fakultetsstyrelsen. Beredningsgruppen ska i sitt arbete verka for en 6ppen och transparent process.

7 For lararutbildningen programansvarig fakultet ska beslut om utbildningsplan fattas efter samrad med medansvarig fakultet och
samordningsnamnden for lararutbildning.

8 Galler for lararutbildningen programansvarig fakultet.
9 Fér KFS galler krav pa minst 40 % anstallning.

0 gy, representanter for doktoranderna utses av studenterna. Saledes har doktorander inte rstratt som anstallda.
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Beredningsgruppen ska darefter anordna val till hela fakultetsstyrelsen exklusive studentrepresentanter.'
Valbara ar anstéllda vid GU vilkas anstéllning omfattar minst 50 % av heltid'?> och som ar férordnade tillsvidare
eller har ett forordnande som omfattar minst tva ars sammanhangande anstalining." ' Personer i
beredningsgruppen ar inte valbara till fakultetsstyrelsen. Valet avseende dekan och prodekan &r radgivande.
Efter genomfort radgivande val utser rektor dekan och prodekan.

Beredningsgruppen kan till rektor begara undantag vad galler kravet pa anstallning for forslag till dekan och
prodekan.

6.1.4 Beslutsforhet
Fakultetsstyrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledaméterna ar narvarande, forutom ordféranden.
6.1.5 Lararforslagsnamnd

For kvalitetssakring och for beredning av lararanstaliningar som fordrar vetenskaplig, konstnarlig eller
motsvarande yrkesmassig kompetens ska fakultetsstyrelsen inratta en lararforslagsnamnd bestaende av minst
sju ordinarie ledamdéter varav minst en student. | lararférslagsnamnden ska kvinnor och méan vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal (HF 4 kap. 4§). | ndmndens uppdrag ingar
att pa ett kvalitetssakert satt bereda arenden for beslutande instans. Ledamoter inklusive ordférande och vice
ordférande utses av fakultetsstyrelsen.’™ Namnden ska ha en majoritet av vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta larare.

6.2 Dekan

Dekanen ar understalld och rapporterar till rektor. Dekanen ar chef for prodekan, eventuella vicedekaner,
prefekterna och kanslichefen. Dekanen &r ordférande i fakultetsstyrelsen.

6.2.1 Ansvar och uppgifter

Dekanen leder verksamheten vid fakulteten och foretrader universitetet som arbetsgivare. Dekanen har
ansvar for att félja upp att institutionerna foljer universitetsgemensamma beslut, regler och policyer samt ar
ansvarig for fakultetens samlade ekonomi och verksamhet. Dekanens beslutsmandat anges i rektors
delegationsordning samt i andra rektorsbeslut.

Dekan har ansvar for de uppgifter inom arbetsmiljbomradet som delegeras av rektor.

Dekanen ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent.

" Dekan och prodekan som pabdrjar sin andra tredrsperiod (se 6.2.2) ska inte inga i valet till fakultetsstyrelse.
12 Fér KFS galler krav pa minst 40 % anstalining.

3 Ev. representanter for doktorander utses av studenterna. For IT-fakulteten och Naturvetenskapliga fakultetens fakultetsstyrelse
galler att valbar ocksa kan ha anstallining pa Chalmers vid fakultetens integrerade institutioner.

4 Detta galler inte for de externa ledamoéterna.

5 Exklusive studentrepresentanterna
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Dekanen ska regelbundet ha beslutsméten dar en studentrepresentant ska ges mdjlighet att narvara vid beslut
i utbildningsrelaterade fragor. Studentrepresentanten utses av studenterna. Dagordning och beslut ska
offentliggdras.

6.2.2 Utseende och mandatperiod

Dekanens mandatperiod ar sex ar. Dekanen utses av rektor utifran forslag fran beredningsgruppen efter att
radgivande val har skett. (se 6.1.3)

6.3 Prodekan

Det ska finnas en stallféretraédande dekan, bendmnd prodekan, som ska tjanstgora vid dekanens franvaro.
Prodekanen ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent. Prodekanen ska inga som ledamot i
fakultetsstyrelsen. Prodekanus ar vice ordférande i fakultetsstyrelsen. Prodekanens mandatperiod och
tillvdgagangssatt vid utseende foljer dekanens.®

6.4 Vicedekaner

Dekanen far vid behov utse en eller fler vicedekaner med ansvarsomraden som dekanen beslutar om.
Mandatperioden for uppdraget som vicedekan bestams av dekanen. Mandatperioden kan inte stracka sig
langre @n dekanens mandatperiod.

6.5 Dekanens prefektrad

Pa fakulteten ska finnas ett prefektrad bestdende av minst dekan, prodekan, prefekterna och en
studentrepresentant. Prefektradet har till uppgift att vara radgivande till dekanen till exempel vad galler
underlagen infor fakultetsstyrelsens beslut. Dekanens forslag till anslagsférdelning till institutionerna ska ha
beretts genom dialoger med prefekterna och behandlats i prefektradet.

Dekanen beslutar darutdver om prefektradets sammansattning samt vilka fragor som ska behandlas.

6.6 Kanslichef

Pa den fakultetsgemensamma nivan ska det finnas en kanslichef, med ansvar for det fakultetsgemensamma
administrativa arbetet. Kanslichefens mandat och beslutsbefogenheter regleras genom delegation fran
dekanen.

6 Om dekan avslutar uppdraget fére mandatperiodens slut fortsatter prodekan som tf dekan till dess att ny dekan ar
utsedd, dock langst till dess att ordinarie mandatperiod avslutas.
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7. Institutionsnivan

Institutionerna utgdr grunden for universitetets utbildnings-, forsknings- och samverkansverksamhet.
Institutionen rymmer inom sig ett eller flera amnesomraden. Varje institution ska ha ett institutionsrad.
Institutionens arbete leds av en prefekt.

For att sakerstélla att fakultetens och universitetets resurser anvands pa basta satt och undvika suboptimering
ska prefekten har regelbundna dialoger med dekanen.

7.1 Institutionsradet

Institutionsradet ska fungera radgivande at prefekten och ska utgéra ett forum for dialog och diskussion i
strategiska fragor for institutionens verksamhet. Det ar angelaget att alla personalkategorier vid institutionen
ges rimlig representation i institutionsradet. Institutionsradet ska ha minst fem méten per ar.

Institutionsradets arbete ska ske inom ramen for universitetets mal och strategier samt det uppdrag som
universitets- och fakultetsstyrelsen lamnat.

Foljande fragor ska behandlas i institutionsradet innan beslut fattas av prefekt:'”

- budget och verksamhetsplan, inklusive rekryteringar

- mal och strategier foér utbildning och forskning inklusive samverkan

- kursplaner'®

- viktigare yttranden och remissvar

- utseende av institutionens ledamater i fakultets- och universitetsévergripande organ
- ovriga uppgifter som dekanen uppdrar at radet

- arbetsmiljéfragor

7.1.1 Institutionsradets sammanséttning, utseende och mandatperiod?

Institutionsradet ska ha minst nio ledaméter och hogst elva ledamoéter dar en majoritet av ledaméterna ar
vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta. Prefekten ska vara ordférande i institutionsradet. Vid totalt elva
ledamoter ska tre av platserna reserveras for studentrepresentanter. | 6vriga fall ska tva av platserna
reserveras for studentrepresentanter. | institutionsradet kan efter beslut av fakultetsstyrelse ingd maximailt tre
externa ledamoter. Fackliga foretradare har narvaro- och yttranderatt.

Institutionsradets ledaméter utses genom val dar samtliga inom institutionen, vilkas anstallining omfattar minst
50 % av heltid?° och som &r forordnade tillsvidare eller har ett forordnande som omfattar minst tva ars

7 Vid bradskande drenden kan beslut fattas utan behandling i institutionsradet. | dessa fall ska arendet anmalas vid kommande méte.
18 Undantag fran detta galler de utbildningar/kurser som enligt rektorsbeslut beslutas efter annan ordning.

' Denna ordning géller inte de till Chalmers s.k. integrerade institutioner. For dessa ska den ordning som anges i Chalmers
arbetsordning tillampas. For dessa institutioner galler dock att prefekt och proprefekt utses efter radgivande val.

20 For Konstnarliga fakulteten galler krav pa minst 40 % anstallning.
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sammanhangande anstalining, har rostratt.?! Institutionsradets ledamoter utses for tre ar. Mandatperioden for
studentrepresentanterna ar ett ar.

7.1.2 Utseende av prefekt, proprefekt och val till institutionsrad

Avgaende institutionsrad utser en beredningsgrupp som ska ansvara for val for hela den kommande
mandatperioden. Radet beslutar aven om antalet ledamoter i kommande institutionsrad samt forslag om
eventuella externa ledamoter (se 7.1.1). | beredningsgruppen ska for fragor som galler beredning och forslag
till prefekt och proprefekt inga minst en student.

Beredningsgruppens uppgift ar att i samrad med dekanen ta fram forslag till prefekt och proprefekt. Vidare ska
beredningsgruppen ta fram forslag till dvriga ledaméter i institutionsradet. Beredningsgruppen ska darefter
anordna val till hela institutionsradet exklusive studentrepresentanterna.?? Beredningsgruppen ska i sitt arbete
verka for en Oppen och transparent process. Valbara ar anstéllda vid GU vilkas anstéllning omfattar minst 50
% av heltid®® och som &r férordnade tillsvidare eller har ett forordnande som omfattar minst tva ars
sammanhangande anstalining.?* 2° Personer i beredningsgruppen &r inte valbara. Valet avseende prefekt och
proprefekt ar radgivande. Efter genomfort radgivande val utser dekan prefekt och proprefekt.

Beredningsgruppen kan, i samrad med dekan, till rektor begara undantag vad galler krav pa anstallning
for forslag till prefekt och proprefekt.

7.2 Prefekt

Prefekten ar institutionens chef och foretrader institutionen internt och externt. Prefekten ar understalld
och rapporterar till dekanen.

Prefekten ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent.
7.2.1 Ansvar och uppgifter

Prefekten leder det dagliga Overgripande arbetet och ansvarar for verksamheten vid institutionen och
ska framja institutionens utveckling. Prefekten ansvarar dartill for personal och arbetsmiljé samt
foretrader universitetet som arbetsgivare. Prefekten har ansvar for att universitets- och
fakultetsgemensamma beslut, regler och policyer foljs inom institutionen. Prefektens beslutsmandat
anges i rektors delegationsordning och erhalls genom delegation fran dekan.

21 Ey. representanter for doktorander utses av studenterna. Saledes har doktorander inte rostratt som anstalld
22 prefekt och proprefekt som pabdrjar sin andra trearsperiod (se 7.2.2) ska inte inga i valet till institutionsrad.
23 For Konstnarliga fakulteten galler krav pa minst 40 % anstallning.

24 Representanter for doktorander utses av studenterna.

25 Kravet pa anstallning galler inte for eventuella externa ledaméter.
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Prefekten ska regelbundet ha beslutsméten dar en studentrepresentant ska ges majlighet att narvara
vid beslut i utbildningsrelaterade fragor. Studentrepresentant utses av studenterna. Dagordning och
beslut ska offentliggéras.

7.2.2 Utseende och mandatperiod

Prefektens mandatperiod ar sex ar?. Prefekten utses av dekan utifran forslag fran beredningsgruppen
efter att rddgivande val har skett. (se 7.1.2)

7.3 Proprefekt

Det ska finnas en stallféretradande prefekt, benamnd proprefekt, som ska tjanstgora vid prefekts
franvaro. Proprefektens mandatperiod och tillvidgagangssattet vid utseende foljer prefektens.?” (28)

Proprefekten ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent.

%6 Denna ordning géller inte de till Chalmers s.k. integrerade institutioner. For dessa ska den ordning som anges i Chalmers
arbetsordning tillampas.

27 Om prefekt avslutar uppdraget fére mandatperiodens slut fortsatter proprefekt som tf prefekt till dess att ny prefekt ar utsedd, dock

langst till dess att ordinarie mandatperiod avslutas.
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8. Handlaggning av arenden

8.1 Foredragning och beslut

Arenden ska som huvudregel avgoras efter foredragning. Féredragning sker mot bakgrund av de
forvaltningsrattsliga krav som stélls pa arendets beredning. Med féredragning avses att den som ansvarat for
arendets beredning och framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom
redovisning for den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordféranden for beslutande organ - i universitetsstyrelsen dock rektor - har ansvar for att arenden bereds i
enlighet med gallande forfattningar och universitetets egna regelverk. Féredragningen ska tillférsékra organet
goda forutsattningar for att fatta beslut som uppfyller de mal som har stallts upp for den verksamhet som
regleras inom styrelsens/namndens ansvarsomrade.

Ett beslutande organ ar beslutfért nar minst halften av ledamdéterna ar narvarande, férutom ordféranden.

Om ett arende ar sa bradskande att organet inte hinner sammantrada for att behandla det, far arendet
avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra ledaméterna. Om inte heller detta hinns med eller
ar lampligt, far ordféranden ensam avgora arendet. Ett sadant beslut skall anmalas vid nasta sammantrade
med ndmnden.

8.2 Jav

For samtliga styrelser, namnder och 6vriga beslutande och beredande organ inom Géteborgs universitet galler
de bestammelser om jav som anges i 16—18 §§ foérvaltningslagen (2017:900). For all arendehantering inom
Goteborgs universitet galler de bestimmelser om jav som anges i 16—18 §§ forvaltningslagen. Den som
kanner till en omstandighet som kan antas utgéra jav mot honom, ska sjalvmant ge det tillkénna.

8.3 Protokoll

Dar sa erfordras ska protokoll upprattas skyndsamt och ska, efter granskning av féredraganden, undertecknas
av sekreteraren och justeras snarast.

Protokoll ska utformas sa att beslutets innehall klart framgéar, vem som har fattat beslutet samt vem som har
foredragit arendet pa sammantradet. Det ska aven framga vem som har varit med vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgoérandet.

8.4 Kallelse

Kallelse jamte féredragningslista och évriga handlingar sands elektroniskt eller med post till ledamdterna
senast fem arbetsdagar fére sammantradet.
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