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Inriktningsbeslut gallande universitetets verksamhet med
anledning av Corona-pandemin fran och med VT 2021.

Bakgrund

Med anledning av den rddande Corona-pandemin har universitetet infort anpassningar i
verksamheten for att undervisning, forskning, samverkan och verksamhetsstod ska kunna
genomforas pa ett smittskyddssékert sétt. De rekommendationer som Folkhdlsomyndigheten
(FHM) och Utrikesdepartementet (UD) utfardar for att begrénsa smittspridningen stiller krav
pa att universitetets verksamhet planeras och genomfors pa ett ansvarsfullt sétt.

Regeringen rekommenderade den 17 mars 2020 att universitet och hogskolor skulle ga Gver
till distansundervisning frén och med den 18 mars 2020. Den 29 maj 2020 beslutade
regeringen att universitet och hogskolor fran och med den 15 juni 2020 kunde aterga till en
mer ordinarie verksamhet vad géller utbildningen, med iakttagande av FHM:s foreskrifter,
allméinna rad och rekommendationer fér minskad smittspridning.

UD beslutade den 14 mars 2020 att avrada fran icke nddviandiga resor till alla 1dnder. Denna
avradan har darefter fordndrats 1 takt med hur situationen utvecklats i olika lénder.

Regeringen beslutade 27 mars 2020 att inte tilldta allmdnna sammankomster och offentliga
tillstdllningar med fler &n 50 deltagare'. Universitetet foljer detta, som huvudregel, dven i sin
egen verksamhet sa linge begrinsningen kvarstér. Den 22 oktober 2020 beslutade regeringen
att om ett nytt undantag frén forbudsforordningen som mojliggér allménna sammankomster
och offentliga tillstéllningar med hogst 300 sittande deltagare. Andringarna giller frdn och
med den 1 november 2020.

FHM beslutade den 13 oktober 2020 om att forlinga sina allminna rdd” om allas ansvar att
forhindra smitta av covid-19, att gilla till den 30 juni 2021. Dér anges att FHM efter samréd
med regionala smittskyddslékare kan besluta att vissa delar i de allmédnna raden ska gélla for
regionen eller for del av region, under en begransad tid.

! Forordningen (2020:114) om forbud mot att halla allménna sammankomster och offentliga
tillstéllningar

2 Folkhidlsomyndighetens foreskrifter och allmidnna radd om allas ansvar att forhindra smitta av covid-19
m.m. (HSLF-FS 2020:12)
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Den 21 augusti 2020 beslutade rektor om ett reviderat inriktningsbeslut for universitetets
verksamhet under hostterminen 2020 (GU 2020/2132). Déar angavs att ett fornyat
stallningstagande skulle goras under senast under november ménad.

Det dr nodvandigt att fortldpande finna en balans mellan & ena sidan universitetets ansvar for
att vidta atgirder som bidrar till en nédvéindig inbromsning av smittspridningen och & andra
sidan universitetets ansvar for att upprétthalla kvalitet i utbildning och forskning med en
fungerande psykosocial arbetsmiljo for studenter och medarbetare. Beroende pa pandemins
utveckling, kommer denna balans fortlopande att behdva kalibreras i 6verensstimmelse med
forandringar i relevanta regelverk och officiella reckommendationer.

Pandemin har samtidigt fatt verksamheten att prova och inforliva nya vanor och fardigheter
som bidrar till béttre tillgédnglighet, hallbarhet och i vissa avseenden hojd kvalitet. Dessa
erfarenheter behdver systematiseras och kompletteras med reflektion och eftertanke for att ge
basta mojliga forutsdttningar for verksamheten hdr och nu men ocksa for kreativ utveckling
bortom Coronapandemin.

Beslut

Mot bakgrund av ovanstéende beslutar rektor foljande for verksamheten med start varterminen
2021:

Sammanfattningsvis:

e Universitetet kommer fortsatt att bedriva merparten av verksamheten digitalt och pa
distans.

e Universitetet fortsdtter med tillfélligt hemarbete och fortsatt restriktivitet med resor.

e Vid all verksamhet 1 universitetets lokaler ska medarbetare, studenter och allménhet.
halla avstand och dirmed undvika trangsel.

e Alla sammankomster och all verksamhet ska genomforas pé ett sétt sa att
smittspridning kan begrénsas.

Detta innebér att inga grupper som samlas fysiskt som huvudregel far omfatta fler individer &n
vad som skulle vara tillatet vid en tillimpning av forordning (2020:114) om férbud mot att
halla allmdnna sammankomster och offentliga tillstdllningar (oavsett om férordningen &r
direkt tillimplig i den enskilda situationen eller ¢j), eller vad som vi varje tid géller enligt
eventuella tidsbegrinsade regionala allminna rad. Aven dvriga riktlinjer i nimnda forordning
ska som huvudregel tillimpas.

I all verksambhet ska dels en bedomning goras av risken for smittspridning och dels tillrdckliga
atgirder vidtas for att undvika smittspridning.
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Fortsatt anpassad och begransad campusforlagd
utbildning

For 2021 géller dven fortsatt en anpassad och begransad campusforlagd utbildning, utifran
behov och praktiska forutsédttningar vid varje fakultet och utbildning. Detta géller utbildning
pé samtliga nivéer. For studenter i riskgrupp giller det som anges i sdrskilda riktlinjer?.

De verksamheter och studenter som bor prioriteras for utbildning pa plats ér, utan inbordes
rangordning;:

e Introducerande moment for studenter som startar sin utbildning.*

e Studenter som genomfor avslutande ldsar.

e Internationella studenter som ar pa plats i Sverige.

+ Examinationer som inte 4r mojliga, eller sérskilt olédmpliga att genomf6ra pé annat sétt
dn genom fysisk nirvaro.

e Undervisningsmoment med estetiska, praktiska, laborativa inslag samt faltstudier.

e Verksamhetsforlagd utbildning.

Alla aktiviteter som innebér/kraver fysisk nédrvaro ska samordnas inom fakulteterna. For
utbildningar och aktiviteter som beror flera fakulteter ska samordning ske mellan fakulteterna
och dar tillampligt &ven med universitetsbiblioteket, gemensamma foérvaltningen och
Chalmers. Fastighets- och serviceenheten vid Gemensamma forvaltningen ska bista i
fakulteternas planerings- och samordningsarbete.

Internationella programutbildningar och kurser for inkommande utbytesstudenter

Internationella program och kurser for inkommande utbytesstudenter ges som huvudregel pa
campus, med inslag av digitala moment. For internationella studenter som p.g.a.
reserestriktioner i sina hemlénder saknar mojligheter att ta sig till Sverige ska, om mojligt,
undervisningen genomforas digitalt.

Medarbetare fortsatter med tillfalligt hemarbete

Universitetets medarbetare bor dven fortsdttningsvis arbeta hemifran, i den utstrackning chef
bedomer att det dr mojligt med hénsyn till verksamhet, arbetsmiljé samt radande smittlage.

Det ar universitetets ambition att medarbetare ska aterga till 6kad fysisk nérvaro vid
arbetsplatsen om och nir det rddande smittléget tilldter det. Overenskommelse om tillfilligt
hemarbete, respektive nérvaro pa arbetsplatsen, ska géras med niarmaste chef. For chefer bor
foljande utgora véagledning:

e Verksamhetens behov och arbetsuppgifternas art styr.

3 Riktlinjer och hantering av studenter i riskgrupp/ar vardnadshavare for barn under 12 ar i riskgrupp
med anledning av covid-19 (GU 2020/2020)
* I introducerande moment ingér dven sociala arrangemang pa campus.
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e De medarbetare som kommer att fortsdtta med tillfalligt hemarbete, bor ges mojlighet
att vaxelvis vara pa arbetsplatsen. Fortsatt tillfalligt hemarbete forutsétter att
medarbetaren héller regelbunden kontakt med sin chef och 6vriga verksamheten.

e Medarbetare som sjélva tillhor riskgrupp eller sammanbor med person i riskgrupp bor,
efter Overenskommelse med ndrmaste chef, sé langt det ar majligt fortsatt beredas
mojlighet till tillfalligt hemarbete.

Moten och resor (inkl. utlandsstudier)

Digitala alternativ till storre fysiska moten, s som konferenser och kongresser uppmuntras
alltjamt.

Alla internationella tjénsteresor stélls in sé ldnge UD:s rekommendationer péverkar den
planerade resan. Som huvudregel géller dven fortsittningsvis avradan fran icke ndodvéindiga
internationella resor.

For studier och praktik utomlands géller med start varterminen 2021 att sédana medges under
forutsattning att det ligger 1 linje med UD:s reserekommendationer och Kammarkollegiets
forsakringsvillkor, att mottagande larosdte/motsvarande &dr beredda att ta emot studenten samt
att det Overensstimmer med mottagande lands inresebestimmelser och 6vriga riktlinjer.
Eftersom forutsittningarna snabbt kan komma att fordndras ar det av yttersta vikt att student 1
samrad med studievigledare/motsvarande har en alternativ plan att falla tillbaka pa om
utlandsvistelsen behover stillas in eller avslutas i fortid.

Ansvar och beslut

Dekanen, overbibliotekarien och universitetsdirektoren kan med beaktande av och inom ramen
for detta beslut fatta beslut om fakultetsgemensamma riktlinjer eller motsvarande. Beslut om
prioriterade utbildningar och verksamheter samt tidplan for atergéng till campusundervisning
fattas av prefekt. Dekan ska informeras om besluten. Detta géller &ven beslut om att tillata
storre moten® samt att vidta sirskilda atgirder for att minska risk for smittspridning. Dessa
beslut kan inte delegeras vidare.

Dekan och prefekter inom varje fakultet ansvarar for att samordning sker inom fakulteten och
dér tillimpligt &ven med andra fakulteter, universitetsbiblioteket, gemensamma forvaltningen
och/eller Chalmers. Samma géller for motsvarande linjefunktioner vid universitetsbiblioteket
och gemensamma forvaltningen. Samtidigt som utrymme ges for verksamhetsnéra
anpassningar och stéllningstaganden &r det viktigt att det inte blir alltfor stor skillnad i
forutséttningar for universitetets medarbetare och studenter. Fastighets- och serviceenheten vid
Gemensamma forvaltningen ska bistd verksamheternas i planerings-och samordningsarbetet.

5 Storre individantal dn forordningen (2020: 114) om allmidnna sammankomster tillater.
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Den som i enlighet med rektors delegationsordning fattar beslut om kursplaner har dven
fortséttningsvis ratt att fatta beslut om tillfdlliga dndringar av undervisningsformer och
examination om det anses nddvandigt utifran Folkhidlsomyndighetens rekommendationer.
Samrad med institutionsrad enligt universitetets arbetsordning ska genomforas fore beslut.
Samlingsbeslut pé institutionsniva uppmuntras. Om beslut om tillféllig &ndring av kursplan
behover goras sa ska det dokumenteras, diarieforas och kommuniceras till berorda studenter.®

Nérmaste chef ansvarar for att géra beddmningen av och beslutar om vilka medarbetare som
kan arbeta hemifran och vilka som behdver vara pa plats samt for planeringen av mojlig 6kad
fysisk nérvaro vid arbetsplatsen 6ver tid. Narmaste chef ansvarar for att samordning sker med
relevanta enheter/motsvarande nér det géller samtliga medarbetares, studenters och besokares
vistelse i universitetets lokaler for att undvika triangsel.

Under den fortsatta anpassade atergéngen ska riskbeddmning goras och dokumenteras for att
atergangen inte ska bidra till 6kad smittspridning och for att sidkerstilla behov av atgirder och
kommunikationsinsatser for studenter och medarbetare, sérskilt for riskgrupper.

Nya stallningstaganden

Detta beslut giéller fran och med varterminen 2021 och tillsvidare. Universitetet kommer gora
ett nytt stéllningstagande infor hostterminen, vilket berdknas komma senast under april ménad.
Eftersom forutséttningarna och restriktionerna kan komma att &ndras snabbt kan detta beslut
komma att revideras med kort varsel, samt nya rekommendationer tillkomma efterhand.

¢ Mer information om tillfilliga &ndringar i kursplan och vilken dokumentation som behdvs for detta
finns i den studieadministrativa handboken https://medarbetarportalen.gu.se/studieadministration/sah-
grund-avancerad-niva/covid19/studieadministrativa-anpassningar/
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