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Sammanfattning Arbetsmiljopolicyn definierar de principer, ansvar och grundvarderingar som

ska galla for arbete med arbetsmiljon vid Goteborgs universitet.
Arbetsmiljopolicyn ar en del av Géteborgs universitets ledningssystem for
arbetsmiljo.
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Arbetsmiljopolicy

En hallbar arbets- och studiemiljo for alla medarbetare och studenter &r en viktig strategisk frga och en
forutsattning for att nd universitetets verksamhetsmal. Ett val fungerande arbetsmiljoarbete ar en viktig
faktor for att universitetet ska vara ett attraktivt larosate, med efterfragade utbildningar och forskning med
hdg kvalitet.

Pa Géteborgs universitet ska arbets- och studiemiljon

o skapa forutsattningar for goda prestationer, arbetstillfredsstéllelse och givande samarbeten,

e vara andamalsenlig utifran verksamhetens behov, halsosam, trygg och sa langt som méjligt anpassad
efter individens fysiska och psykiska forutsattningar,

o ge mojlighet till lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder,

e medverka till att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sérbehandling
forebyggs och forhindras.

Arbetsmiljoarbetet ska

o préaglas av medvetenhet om risker for ohalsa och olycksfall och en stravan efter att framja hélsa.

e uppmarksamma och forebygga risk for stressrelaterad ohélsa med anledning av organisatoriska och
sociala forhallanden som exempelvis krav i arbetet, arbetsbelastning, arbets- och undervisningstider
och det digitaliserade arbetslivet.

Goteborgs universitet ska soka kunskap inom aktuell forskning inom arbetsmiljd, studiemiljo och hélsa. For
att ligga i framkant ska universitetet soka inspiration fran omvérlden och anvéanda de kollegiala natverken for
att lara av varandra.

Sa har uppnas en god arbets- och studiemiljé pa Goteborgs
universitet

Arbetsmiljépolicyn ar en del av Goteborgs universitets ledningssystem for arbetsmiljo. Ledningssystemet
lagger en struktur for hur universitetet systematiskt undersoker, riskbedémer och atgardar arbets- och
studiemiljon samt foljer upp genomforda atgarder genom gemensamma och harmoniserade styrande
dokument, exempelvis:

e Uppgiftsfordelning for arbetsmiljoarbetet
o Rutiner for arbetsmiljoarbetet
e Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetet med att efterleva policyn ska arligen konkretiseras genom handlingsplaner pa alla
verksamhetsnivaer, for att spegla de olika verksamheternas utmaningar och behov.
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Saval det dagliga som det langsiktiga systematiska arbetsmiljoarbetet leds och drivs av universitetets chefer i
samverkan med arbetsmiljo- och studentarbetsmiljoombud. Chefer ska 6ppet och proaktivt skapa
forutsattningar for medarbetare och studenter att engagera sig i det gemensamma arbetsmiljdarbetet med att
standigt forbattra de fysiska, organisatoriska och sociala forhallandena.

Vid arbete eller studier utanfor Géteborgs universitets arbetsstallen eller pA gemensamma arbetsstéallen med
andra organisationer ska chefen samordna arbetsmiljoarbetet med den som rader éver arbetsstéllet.

Alla medarbetare och studenter har ett eget ansvar att medverka till en hallbar arbets- och studiemiljé genom
att delta i arbetsmiljoarbetet, att folja universitetets arbetsmiljoregler, att rapportera risker och att alltid varna
om sin egen och andras hélsa och sékerhet.

Om arbetsmiljopolicyn

Rektor ar ytterst ansvarig for att denna arbetsmiljopolicy efterlevs.

Chefer som har tagit emot uppgiftsférdelning i arbetsmiljdarbetet ansvarar for att policyn efterlevs i alla
delar av den egna verksamheten.

Arbetsmiljopolicyn och de mal som tas fram for att realisera policyn ska vara vagledande for

e beslut inom universitetet som inverkar pa arbets- och studieférhallanden eller arbets- och
studievillkor for medarbetare och studenter,

¢ inriktningen pa atgarder och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet,

e universitetets arbete med att ta fram, fordndra och utveckla processer, styrande dokument och
arbetssatt inom arbetsmiljéomradet.
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