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GÖTEBORGS UNIVERSITET 

Dnr V 2018/532 Bilaga 1 Arbetsmiljöfaktorer   

Arbetsmiljö är allt som påverkar människor på jobbet. Människan påverkas av både fysiska, 
organisatoriska och sociala arbetsmiljöfaktorer. Beroende på hur arbetsmiljöfaktorerna hanteras kan de 
antingen inverka positivt eller negativt på individer och grupper inom verksamheten. När 
arbetsmiljöfaktorerna inverkar negativt kan de ge upphov till risker. Exempel på arbetsmiljöfaktorer 
att beakta vid en riskbedömning kan vara: 

ansvar introduktion möjlighet till återhämtning 

arbetets organisation IT-system påverkansmöjlighet 

arbetsbelastning kemikalier resor 

arbetsinnehåll kommunikation respekt 

arbetsmängd kompetensutveckling roller 

arbetsställningar konflikter stöd från chef 

arbetstider kränkningar support 

arbetsutrustning ledarskap teknik 

avfall ljud temperatur 

bildskärmsarbete ljus transporter 

delaktighet lokaler trivsel 

digital arbetsmiljö luft truckar 

ensamarbete lyft ventilation 

feedback manuell hantering verktyg 

gemenskap med arbetskamrater maskiner vibrationer 

handlingsutrymme medarbetarskap värderingar 

information motivation  

   

   

   

 


