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1. Inledning

Styrdokumentet beskriver innebérden av arbetsmiljéansvar och skriftlig uppgiftsférdelning, anger
formerna for den skriftliga uppgiftsfordelningen samt beskriver chefens 6vergripande
arbetsmiljouppgifter. Styrdokumentet tar sin grund i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

2. Om arbetsmiljoansvar och uppgiftsfordelning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska organiseras sa att uppgifterna ytterst kommer att utféras av
de personer som har de basta forutsattningarna att utféra dem och som kan bedéma resultatet av
arbetet. Organiseringen sker dels genom skriftlig uppgiftsférdelning, foretradesvis till andra chefer
inom myndigheten, och dels genom att chefer inom sitt eget uppdrag leder och férdelar arbetet inom
en verksamhet.

En chef ska skriftligen vidarefordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet som hen bedémer inte kan
hanteras inom ramen for det egna arbetet, arbetsledningen eller arbetsférdelningen till understallda
medarbetare.

Med skriftlig uppgiftsférdelning menas att den som tilldelas uppgifter far ett sjalvstandigt ansvar att
skota vissa delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet. | vissa fall kan dven andra medarbetare dn
chefer ta emot skriftlig uppgiftsfordelning. En person som tilldelas uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dvertar daremot inte den narmaste chefens arbetsmiljdansvar.
Uppgiftsfordelningsforfarandet innebar darfor att det blir fler personer inom en verksamhet som far
ansvar for att bedriva arbetsmiljoarbetet, snarare dn att ansvar “flyttas”.

Observera att arbetsmiljéansvar inte ar detsamma som straffréttsligt ansvar. Det straffrattsliga
ansvaret kan aldrig bestdmmas genom interna beslut i organisationen och kan enligt svensk lag heller
inte utkravas av juridiska personer. Ett eventuellt straffrattsligt ansvar faststalls i domstol och
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forutsatter bland annat att arbetsmiljdansvaret asidosatts av uppsat eller oaktsamhet, att detta
orsakat skada samt att en person haft en faktisk mojlighet att utdva det tilldelade ansvaret.

En domstol kan dven utdéma straffrattsligt ansvar aven i fall dér en person inte formellt tagit emot
uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. En person med ansvar for verksamhet och anstallda
kan i en réattslig process konstateras ha haft ett faktiskt arbetsmiljdansvar utifran sin befattning och
sina arbetsuppgifter.

Uppgiftsfordelningen ska darfor klargora hur ansvaret for att skota uppgifterna ar fordelat sa att det
alltid otvetydigt framgar vilka personer som har forebyggande arbetsmiljdansvar, vad detta ansvar
innebar uttryckt i arbetsuppgifter, samt att det ar sdkerstallt att dessa har tillrackliga férutsattningar
att hantera ansvaret.

3. Former och forutsattningar for uppgiftsfordelning

Foljande géller for all uppgiftsfordelning fran chef till; annan chef, till en person i arbetsledande
befattning, eller till annan medarbetare an chef.

3.1 Muntligt och skriftligt forfarande

All uppgiftsfordelning ska ske i dialog mellan den chef som fordelar och den person som tar emot
arbetsuppgifter.

Den muntligen éverenskomna férdelningen av uppgifter ska dven dokumenteras, registreras och
goras kand bland de medarbetare och studenter den beror.

3.2 Tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
Den chef som férdelar uppgifter ska se till att den person som tar emot uppgifter har:

Tillrdckliga befogenheter for att genomfora uppgifterna samt en (relativt sett) sjalvstandig stallning i
forhallande till den som fordelar uppgifter. Med befogenheter menas att kunna fatta beslut och vidta
atgarder i relation till sitt ansvar.

Tillrdckliga resurser i relation till kraven i arbetet, i form av tillgang till personal, utrustning, tid och
lokaler, ekonomiska resurser, samt tillrackligt stod i arbetet.

Tillrdckliga kunskaper om:

- Lagar och regler som har betydelse for arbetsmiljon.

- Fysiska, organisatoriska, sociala och psykologiska forhallanden som innebar risker for ohélsa och
olycksfall.

- Atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall samt atgarder som framjar hélsa.

- Arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

- Hur man forebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning.

- Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling.
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- Hur manniskor reagerar i olika situationer, och i de hdlsomassiga effekterna av till exempel
belastningsproblematik i arbetet (sdsom ergonomiska aspekter), évertidsarbete, konflikter,
beroendeproblematik samt hot och vald.

Samtliga personer som tar emot uppgifter inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
ocksa genomga av arbetsgivaren anvisad arbetsmiljoutbildning.

Tillrdcklig kompetens i 6vrigt samt kdinnedom om arbetsférhallanden och hélsorisker inom den
specifika verksamheten.
3.3 Den chef som fordelar uppgifter ansvarar for att:

Fortlépande och i dialog med sina understallda chefer och andra medarbetare félja upp och bevaka
att uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov géra andringar i fordelningen.

Sakerstalla att den stallféretradande funktion (till exempel en prodekan eller proprefekt) som utsetts
att tjdnstgora i en chefs eller annan persons franvaro, har tillrackliga forutsattningar att tillfalligt
kunna hantera uppgifterna.

| samband med den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet ha en dialog
(arbetsmiljodialog) med de personer som tagit emot uppgifter, sakerstalla att de forstatt vad ansvaret

innebar, att de har tillrackliga forutsattningar att bedriva arbetet samt vid behov vidta atgarder for att
sakerstalla och forbattra deras villkor och forutsattningar att bedriva arbetet.

3.4 Den person som tar emot uppgifter ansvarar for att:

Komma 6verens med sin stallforetradande funktion (till exempel en prodekan eller proprefekt) om
hur arbetsmiljdarbetet ska skotas vid till exempel sjukfranvaro eller semester.

Gora fordelningen av arbetsmiljduppgifter kdnd inom den verksamhet som berors.

Vanda sig till sin chef och begara fordndring i de fall da befogenheterna, kunskaperna, resurserna eller
kompetensen i 6vrigt, inte upplevs som tillrackliga for att hantera uppgifterna.

Vid behov skriftligen returnera uppgifter till den chef som férdelat uppgifterna.

4. Rektors uppgiftsfordelning

Rektor fordelar uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet till sina understallda chefer; dekaner,
universitetsdirektdr och dverbibliotekarie.
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5. Dekaners uppgiftsfordelning

Dekaner, universitetsdirektdr och dverbibliotekarie fordelar uppgifter till sina understallda chefer; i
forsta hand prefekter, kanslichefer, enhetschefer, forestandare och omradeschefer.

6. Vidare uppgiftsfordelning

All vidare uppgiftsfordelning till chefer eller andra personer i arbetsledande befattning sker utifran
verksamhetens forutsattningar och behov, samt utifran foljande:

- En chef ska skriftligen vidareférdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet som hen bedémer inte kan
hanteras inom ramen for det egna arbetet, arbetsledningen eller arbetsférdelningen till
understadllda medarbetare.

- Exempel pa situationer som kan innebara att uppgifter behover fordelas vidare kan vara
arbetsplatser med ett stort antal medarbetare och studenter, arbetsplatser med flera
organisatoriskt avgransade enheter eller arbetsplatser med geografiskt avlagset beldgna
arbetsplatser.

- Ansvaret for att skota uppgifter i arbetsmiljdarbetet ska i foérsta hand alaggas chefer eller andra
personer i arbetsledande befattning inom den egna organisationen. Den som tar emot uppgifter
ska vara ndrmast understélld den som férdelar uppgifter.

- Den som tar emot uppgifter ska ha goda forutsattningar att sjalva kunna undersoka, genomfoéra
och félja upp verksamheten, eller pa annat satt se till att uppgifterna blir utférda.

- Den som tar emot uppgifter ska kunna genomfdra atgarder som ligger i linje med dennes
personalansvar och ansvar for arbetsledning. Det géller till exempel att ge introduktion och
instruktioner, fortydliga arbetsuppgifter, hjdlpa till med prioritering av arbetstagarnas
arbetsuppgifter och att ge stéd och aterkoppling.

- Enchef kanivissa fall fordela uppgifter dven till andra medarbetare dn chefer. Det kan till
exempel handla om en medarbetare med sarskild kompetens som far ansvar for att skota vissa
arbetsmiljouppgifter som ror arbetsledningen inom ett begrénsat verksamhetsomrade, sasom
sakerheten i ett laboratorium eller i en verkstad, en programansvarig eller en forskningsledare
som far ansvar for att skota vissa uppgifter kring ledningen av arbetet och det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom en forskargrupp.

- Arbetsgivaren ska inte tilldela arbetsmiljoombud uppgifter i arbetsmiljdarbetet. Fér att undvika
sammanblandning av roller i arbetsmiljdarbetet bor inte heller arbetsmiljdombudet inom ramen
for sina ordinarie arbetsuppgifter aldggas att skota delar av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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7. Overgripande arbetsmiljéuppgifter kopplade till ledning av
verksamhet

Den person som tar emot uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska alltid i sitt arbete med
att leda en specifik verksamhet:

e Planera, organisera, genomfora och folja upp verksamheten s att uppgifterna i
arbetsmiljoarbetet, genom antingen uppgiftsfordelning eller genom annan arbetsfordelning eller
organisering av arbetet, ldggs pa den eller de medarbetare som har bast férutsattningarna att
genomféra uppgifterna eller som kan paverka och se till att de blir genomférda och bedéma
resultatet av arbetet.

e Systematiskt undersoka, planera, leda, genomfora, kontrollera och folja upp verksamheten pa ett
sadant satt att arbetsférhallanden och arbetsvillkor forebygger ohélsa och olycksfall och bidrar till
en halsofradmjande och inspirerande arbetsmiljo, med lika villkor och méjligheter, for alla
medarbetare och studenter.

e Planera, organisera och genomféra verksamheten sa att den kan bedrivas i enlighet med de krav
som stalls pa arbetsmiljon och studiemiljon i lagar, foreskrifter, Goteborgs universitets
styrdokument och avtal mellan parterna.

e Planera och fordela arbetet inom verksamheten sa att medarbetare och i forekommande fall
studenter stimuleras till att medverka i och bidra till arbetsmiljdarbetet.

e Sakerstdlla att understallda medarbetare kdnner till
1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora,
2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet,
3. om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,
4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter
som ska utforas,
5. vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stéd for att utféra arbetet, samt
6. vilka befogenheter de har enligt punkterna 1-5 ovan.

e Sikerstalla att all verksamhet inom det egna ansvarsomradet avseende lokaler, medarbetare och i
forekommande fall studenter, omfattas av det egna arbetsmiljdarbetet, av uppgiftsfoérdelningar
eller av dverenskommelser med andra arbetsgivare i fraga om gemensamma arbetsstéllen.

e Setill att det finns dokumenterade mal och en viljeinriktning for det lokala arbetsmiljoarbetet
som ar kand i verksamheten.

e Genom arlig uppfoljning sakerstalla att det systematiska arbetsmiljoarbetet inom det egna
ansvarsomradet fungerar och bedrivs i enlighet med lagar och regler samt vidta atgarder for att
forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Seftill att det i tillrdcklig utstrackning finns rutiner och instruktioner som stodjer och sakerstéller
genomfbrandet av uppgifterna enligt ovan.
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