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1. Bakgrund  
Ett generellt förbud mot nattarbete och övernattning  

Nattarbete eller nattvila i lokalerna innebär en förhöjd risk för ohälsa och olycksfall för den enskilde. Detta gäller 
i än högre utsträckning vid så kallat ensamarbete då arbetstagare utför arbete i fysisk eller social isolering från 
andra människor. Utöver riskfyllda psykosociala arbetsförhållanden kan den enskilde också vara mer utsatt för 
risker i samband med till exempel brand eller hot och våld.  

Inom Göteborgs universitets verksamheter och lokaler gäller i enlighet med arbetstidslagens bestämmelser om 
dygnsvila, ett förbud mot nattarbete. Det innebär att det krävs särskilda skäl (se ATL 13 §) samt ett medgivande 
från arbetsgivaren för att arbeta i universitetets lokaler mellan 00:00 och 05.00. Särskilda skäl kan till exempel 
handla om pågående djurförsök, annan forskning som inte kan avbrytas under natten eller utförandet av viss 
utbildning med särskilda krav.  

Utöver förbudet mot nattarbete gäller också ett förbud mot övernattning i universitetets lokaler. Universitetets 
lokaler är byggda utifrån de tekniska krav som gäller för verksamhet som bedrivs av medarbetare i vaket tillstånd. 
För att nattvila ska få förekomma i lokalerna ställs särskilda tekniska krav på byggnaderna. I de fall det uppstår 
behov att övernatta i universitetets lokaler, till exempel i anslutning till visst nattarbete eller i fall där till exempel 
försökspersoner behöver övernatta, förutsätts ett skriftligt tillstånd från arbetsgivaren.  

  

Högre risk för ohälsa – högre krav på arbetsgivaren  

Det förebyggande arbetet med hälsorisker i samband med natt- och ensamarbete ställer höga krav på hur 
arbetsgivaren bedriver det systematiska arbetsmiljöarbetet. Det förutsätter också att arbetsgivaren har en tydlig 
organisation kring ansvar för personal och lokaler samt kring hur uppgifter fördelas i arbetsmiljöarbetet.   

Enskilda chefer med arbetsuppgifter i arbetsmiljöarbetet måste i tillräcklig utsträckning kunna förvissa sig om 
när, var och i vilken omfattning deras medarbetare arbetar samt vem eller vilka personer som befinner sig i, eller 
har tillträde till, vissa lokaler. Det ska också vara tydliggjort vilka chefer som har arbetsmiljöansvaret för 
arbetsställen som används gemensamt av verksamheter inom universitetet eller gemensamt med andra 
arbetsgivare.   

Omvänt gäller att medarbetare och studenter måste veta vilka man ska vända sig till i olika frågor och att 
incidenter och tillbud rapporteras.   

En tydlig handläggning av tillstånd för nattarbete och/eller övernattning är en förutsättning för att chefer ska 
kunna hantera sitt arbetsmiljöansvar och arbeta förebyggande mot ohälsa och olycksfall.   
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2. Lagar och föreskrifter som rör nattarbete, övernattning och ensamarbete  
Arbetsgivarens övergripande arbetsmiljöansvar  

Göteborgs universitet (nedan kallad arbetsgivaren) har som arbetsgivare och utbildningsanordnare ett 
långtgående arbetsmiljöansvar för både anställda och studenter. Ansvaret innebär bland annat:  

- Att arbete ska planläggas och anordnas så, att det kan utföras i en sund och säker miljö. (AML 2 kap 2 §)  
  

- Att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet 
förebyggs och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås. (AFS 2001:1 2 §)  
  

- Att vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren utsätts för ohälsa eller olycksfall.  
(AML 3 kap 2 §)  
  

- Att se till att arbetstagare får god kännedom om de förhållanden, under vilka arbetet bedrivs, och att 
arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara förbundna med arbetet. (AML 3 kap 3 §)   

- […] i skälig omfattning hålla utrustning för släckning av brand och för livräddning vid brand eller annan 
olycka och i övrigt vidta de åtgärder som behövs för att förebygga brand och för att hindra eller begränsa 
skador till följd av brand. (Lag om skydd mot olyckor 2 kap 2 §)  

Föreskrifter som rör arbetstidens förläggning samt ensamarbete  

Utöver arbetsmiljölagens grundläggande bestämmelser finns även bestämmelser i arbetstidslagen samt i 
föreskrifter från Arbetsmiljöverket som rör arbetstidens förläggning samt vid ensamarbete.   

- En anställd ska ha rätt till minst elva timmars sammanhängande ledighet under ett dygn, inom vilken 
tiden mellan midnatt och 05.00 ska ingå (ATL 13 §). Undantag kan medges med hänsyn till arbetets art, 
allmänhetens behov eller andra särskilda omständigheter (ATL 13a §). Om arbetets art är sådant att det 
ska utföras nattetid ska ändå dygnsvila säkerställas annan tid på dygnet.  
  

- Arbetsgivaren ska vidta de åtgärder som behövs för att motverka att arbetstidens förläggning leder till 
ohälsa hos arbetstagarna. (AFS 2015:4 12 §) [Obs. Gäller endast anställda – ej studenter]  
  

- Arbetsgivaren ska beakta den särskilda risk för ohälsa och olycksfall som kan följa av att arbetstagaren 
utför arbete ensam. (AML 3 kap. 2 §)   
  
Med ensamarbete menas arbete som arbetstagare utför i fysisk eller social isolering från andra människor. Med 
fysisk isolering avses en situation där den som utför arbetet inte på arbetsplatsen kan få kontakt med andra 
människor utan att använda ett tekniskt kommunikationshjälpmedel. Med social isolering avses en situation där den 
som utför arbetet befinner sig bland andra människor, men där förhållandena är sådana att han inte kan räkna med 
deras hjälp i en kritisk situation. (AFS 1982:3 Ensamarbete, 1 §)  

I arbetstidslagen 13 a § finns särskilda bestämmelser som gäller i de fall då en person utför minst tre timmar av 
sitt ordinarie arbetspass under natt (mellan klockan 22 och klockan 6) eller troligen kommer att fullgöra minst en 
tredjedel av sin årsarbetstid under natt.  

I Arbetsmiljöverkets föreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2005:6) finns vissa bestämmelser 
om periodiska hälsokontroller för nattarbetande (gäller dock inte vid tillfälligt nattarbete som inte beräknas 
överstiga tre månader).  
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Föreskrifter som rör gemensamma arbetsställen  

Om ett fast driftsställe är gemensamt arbetsställe för flera arbetsgivare, är den som råder (bestämmer) över 
arbetsstället ansvarig för samordningen av arbetsmiljöfrågor eller ansvarig för att samordningen kan överlåtas till 
någon som bedriver verksamhet på arbetsstället. (AML 3 kap. 7 d §)  

De som samtidigt, eller i tidsmässig anslutning till varandra, bedriver verksamhet på ett gemensamt arbetsställe, 
ska samråda och gemensamt verka för att åstadkomma tillfredsställande skyddsförhållanden. Var och en av dem 
ska se till att den egna verksamheten och anordningarna på det gemensamma arbetsstället inte medför att någon 
som arbetar där utsätts för risk för ohälsa eller olycksfall. (AML 3 kap. 7 g §)  
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3. Styrdokumentets syfte och omfattning  
Syftet med detta styrdokument är att, med utgångspunkt i gällande lagar och föreskrifter, ange lokala regler och 
handläggningsordning som stärker det systematiska arbetsmiljöarbetet med att förebygga ohälsa och olycksfall 
samt i övrigt uppnå en god arbetsmiljö, särskilt för personer som utför arbete eller som med annat tillstånd 
befinner sig i Göteborgs universitets lokaler mellan midnatt och klockan 05.00.   

Göteborgs universitet ska ha en organisation som tillförsäkrar medarbetare, studenter och gästande personal goda 
och trygga arbetsförhållanden - även i de fall då verksamhet måste bedrivas nattetid.  

Styrdokumentet anger:  

• Lokala regler för nattarbete, ensamarbete samt övernattning i Göteborgs universitets lokaler.  
• Handläggningsordning för beslut om undantag från de lokala reglerna.  

Omfattning  

Styrdokumentet har inverkan på hur Göteborgs universitet som arbetsgivare beslutar i frågor som rör tillträde till 
lokalerna, nattarbete, övernattning i lokalerna, ensamarbete samt arbetstidens förläggning.  

Styrdokumentet gäller för all verksamhet som bedrivs i universitetets lokaler. Reglerna omfattar även anvisat 
nattarbete utanför universitets lokaler, till exempel i samband med fältarbete (dock ej arbete på fartyg).  

Styrdokumentet gäller all anställd personal samt i tillämpliga delar även studenter vid Göteborgs universitet.   

Reglerna kring nattarbete omfattar till exempel studenter i de fall då de deltar i av universitetet anvisad 
verksamhet mellan midnatt och 05.00. Exempel på sådan verksamhet kan vara fältarbete eller försöksverksamhet.   

Även besökare till verksamheten och lokalerna kan beröras av styrdokumentet, till exempel försökspersoner och 
gästande personal.  

Angränsande lokala styrdokument (Förteckning uppdaterad 2017-01-16)  
Angående tillträde till lokalerna för bevakningsföretag och annan gästande personal,  
► se Säkerhetsregler för Göteborgs universitet (Dnr V 2015/1035)  
  

Angående vistelse i Göteborgs universitets lokaler i samband med arrangemang, uthyrning eller fester,  
► se Regler avseende nyttjande av Göteborgs universitets lokaler för fester och arrangemang (Dnr V 2011/482)   
  

Angående det systematiska brandskyddsarbetet,  
► se Policy respektive Regler för systematiskt brandskyddsarbete vid Göteborgs universitet (Dnr V 2012/443)  
  

Angående arbetsmiljöansvar för chefer,   
► se Regler för uppgiftsfördelning i det systematiska arbetsmiljöarbetet (Dnr V 2012/902)  
  

Angående arbetsmiljöansvar för gemensamma arbetsställen,  
► se http://medarbetarportalen.gu.se/arbetsmiljohandboken/sam/gemensammaarbetsstallen/ 
  
Begränsningar kring arbetstidens förläggning regleras i de tre nationella villkorsavtalen mellan parterna, i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljö (AFS 2015:4) samt i Arbetstidslagen 
(1982:673).  
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4. Lokala regler vid Göteborgs universitet  
Följande lokala regler gäller för all verksamhet vid Göteborgs universitet. Med ansvarig chef menas en 
medarbetares närmsta chef som tilldelats vissa arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Med 
Göteborgs universitets lokaler menas sådana lokaler som universitetet genom avtal har nyttjanderätt till eller 
äger.   

1. Det är inte tillåtet att arbeta eller övernatta i Göteborgs universitets lokaler mellan midnatt och 05.00. 
Förbudet mot övernattning i universitetets lokaler gäller även dygnets övriga timmar. Tillfällig och begränsad 
vila under arbetstid ska ske i av arbetsgivaren anvisat viloutrymme.   
  

2. Medarbetare, studenter, gäster, allmänhet eller extern anlitad personal ska inte ha tillträde till universitetets 
lokaler annan tid än måndag-söndag kl. 05.00-00.00. (Angående tillträde till lokalerna för bevakningsföretag 
och annan gästande personal, se Säkerhetsregler för Göteborgs universitet)  

  
3. Arbete som utförs inom Göteborgs universitets verksamheter och lokaler ska förläggas till dag- eller kvällstid 

(måndag-söndag, inom tidsspannet 05.00-23.00).   
  

4. Undantag från dessa lokala regler får endast beviljas av chef eller av person med delegation.  
  
Observera: En chef som delegerar uppgiften att handlägga frågor som rör nattarbete, övernattning eller 
ensamarbete till en annan person har alltid kvar det arbetsmiljöansvar som tillkommer hen enligt 
uppgiftsfördelningen i arbetsmiljöarbetet. Den chef som har det övergripande arbetsmiljöansvaret för vissa 
lokaler och personer måste därför också vara involverad i beslut som rör nattarbete, övernattning eller 
ensamarbete.  
  

5. Undantag från förbudet mot nattarbete får endast beviljas om arbetet med hänsyn till dess art, allmänhetens 
behov eller andra särskilda omständigheter måste bedrivas mellan midnatt och 05.00. (Arbetstidslagen 
2005:165: 13 §). Särskilda omständigheter kan till exempel handla om pågående djurförsök, annan forskning 
som inte kan avbrytas under natten eller utförandet av viss utbildning med särskilda krav.  

  
6. Undantag från förbudet mot övernattning i universitetets lokaler ska endast beviljas då verksamhetens 

genomförande kräver det. Sådana särskilda skäl kan till exempel handla om att försökspersoner behöver 
övernatta, försöksverksamhet eller annan forskning som inte kan avbrytas under natten eller genomförande av 
viss utbildning med särskilda krav.  
  

7. Övernattning får endast ske på ytor som räddningstjänsten godkänt för ändamålet och som är utformade i 
enlighet med räddningstjänstens råd och anvisningar.   

  
8. Beslut om att bevilja undantag från dessa lokala regler ska handläggas enligt beslutad handläggningsordning.  
  
9. Ensamarbete ska i möjligaste mån undvikas. Inför att ensamarbete planeras ska ansvarig chef bedöma risker, 

vidta de åtgärder som behövs och upprätta lämpliga lokala rutiner som syftar till att förebygga ohälsa och 
olycksfall.  
  

10. Personer som vistas i universitets lokaler nattetid ska på begäran kunna styrka sin identitet för personal och 
väktare.  
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5. Handläggningsordning  

Nattarbete och övernattning  

Följande gäller vid tillämpning av de lokala reglerna och vid beslut om undantag från förbudet mot nattarbete och 
övernattning i universitetets lokaler.   

Handläggningen dokumenteras lämpligen genom e-post. I Arbetsmiljöhandboken finns en e-postmall som kan 
användas.  

1. Tillstånd för nattarbete och övernattning i universitetets lokaler får endast beviljas av prefekt/motsvarande 
eller av annan person som tagit emot arbetsuppgifter i arbetsmiljöarbetet eller genom annan delegation.  

  
2. Innan ett tillstånd att arbeta eller övernatta i lokalerna nattetid kan beviljas ska den person som utfärdar 

tillståndet:   

- Göra en bedömning av om behovet av nattarbete eller övernattning uppfyller krav på särskilda 
omständigheter enligt universitetets lokala regler.  
  

- Göra en bedömning av risken för ohälsa och olycksfall samt vidta de åtgärder som behövs. Bedömningen 
ska särskilt göras i syfte att motverka att arbetstidens förläggning leder till ohälsa hos arbetstagarna. 
Använd blankett för Handlingsplan (även risklista och bedömning av risknivå) för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (http://www.medarbetarportalen.gu.se/blanketter/arbetsmiljo/).  
  

- Samråda med av dekan/motsvarande utsedd samordnare för gemensamma lokaler och andra arbetsställen 
och inhämta samordnarens godkännande för vistelse på arbetsställen där gemensamma lokaler passeras 
eller nyttjas. Exempel på sådana gemensamma lokalytor som anställda och studenter kan behöva passera 
för att nå vissa arbetsställen kan vara entréer, laboratorier, matsalar, korridorer eller hissar. I de fall ingen 
samordnare utsetts är dekan/motsvarande  
  

- Vid behov samråda även med andra berörda verksamheter.  

Observera att övernattning endast får ske på ytor som räddningstjänsten godkänt för ändamålet och som 
är utformade i enlighet med räddningstjänstens råd och anvisningar.   

3. Tillståndet ska vara skriftligt och ange:  

- Vilken eller vilka personer som omfattas av undantaget  
  

- För vilken begränsad tidsperiod undantaget gäller  
  

- Inom vilka lokaler arbetet eller övernattningen får ske  
  

- Vilket eller vilka särskilda skäl som medger undantaget  

I de fall tillståndet att arbeta natt gäller en person som utför minst tre timmar av sitt ordinarie arbetspass 
under natt (mellan klockan 22 och klockan 6) eller troligen kommer att fullgöra minst en tredjedel av sin 
årsarbetstid under natt (se arbetstidslagen 13 a §) behöver tillståndet inte tidsbegränsas.  
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4. Den person som utfärdar tillstånd ska också:  

- Se till att det vid behov finns skriftliga rutiner på arbetsplatsen som beskriver det lokala förfarandet kring 
nattarbete och övernattning. När hälsoriskerna förknippade med arbetet bedöms som allvarliga ska det 
också finnas skriftliga instruktioner för arbetet.  

- Informera lokala arbetsmiljöombud om att nattarbete eller övernattning planeras.   
- Vid behov inreda utrymme som ska användas för övernattning.  
- Försäkra sig om att berörda personer har tillräckliga kunskaper om arbetet och om riskerna i arbetet så att 

ohälsa och olycksfall kan förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.  
- Informera berörda personer om regler och rutiner för de specifika lokalerna gällande brand, larm, 

utrymningsvägar och första hjälpen.  
- Informera säkerhetssamordnare/bevakning inom berörd campusorganisation.   
- I förekommande fall: anmäla tillfällig övernattning till räddningstjänsten (enligt blankett på 

räddningstjänstens hemsida).  

Ensamarbete  

Ensamarbete ska i möjligaste mån undvikas.   

Inför att ensamarbete planeras ska ansvarig chef bedöma risker, vidta de åtgärder som behövs och upprätta 
lämpliga lokala rutiner som syftar till att förebygga ohälsa och olycksfall. Använd blankett för Handlingsplan 
(även risklista och bedömning av risknivå) för det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(http://www.medarbetarportalen.gu.se/blanketter/arbetsmiljo/).  

När hälsoriskerna förknippade med arbetet bedöms som allvarliga ska det också finnas skriftliga instruktioner för 
arbetet.  

Ansvarig chef ska underrätta arbetsmiljöombud inför planerat ensamarbete.  

Vid varje enskilt arbetsställe där ensamarbete utförs regelmässigt ska det finnas beredskap och lokalt anpassade 
rutiner som syftar till att minska riskerna för ohälsa och olycksfall.   

De lokala rutinerna ska tas fram tillsammans med berörda arbetstagare samt lokalt arbetsmiljöombud. Rutinerna 
ska dokumenteras skriftligt och vara kända av berörda medarbetare.  

I de lokala rutinerna ska följande kontrolleras:  

- Kan den enskilde kommunicera med omvärlden samt vid behov tillkalla hjälp?  
- Har den enskilde fått tillräcklig utbildning och introduktion till det arbete som ska utföras?  
- Har den enskilde tillräckliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet för att ohälsa och olycksfall ska 

förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås?  
- Är telefonlistor (även nummer till vaktbolag) och instruktioner vid nödsituationer uppdaterade?  
- Är det säkerställt att den som ska utföra ensamarbetet är över 18 år?   
- Är den enskilde informerad om regler och rutiner för de specifika lokalerna gällande brand, larm, 

utrymningsvägar och första hjälpen?  

Vid behov ska rutinerna även omfatta ett säkerställande av att arbetstagaren kommit hem efter avslutat arbete.   
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