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1. Docentinstitutionen

| hdgskoleforordningen (SFS 1993:100) finns inte nagra foreskrifter om antagning av
oavlonade docenter. Docentinstitutionen &r emellertid en mycket betydelsefull och vérdefull
del av hogskoleorganisationen. Fakultetsstyrelsen vid Naturvetenskapliga fakulteten har
darfor beslutat att anta larare och forskare som oavldnad docent, om det bedéms vara till nytta
for forskning och utbildning inom fakulteten, samt for fakultetens kontakt- och
informationsverksamhet.

Antagning som oavl6nad docent innebér inte en anstallning vid universitetet. Docentkaren
utgor emellertid en integrerad del av fakultetens samlade lararkar, vars uppgift ar att bedriva
forskning och undervisning. Innehavaren av en docentur maste ha bade vetenskaplig och
pedagogisk kompetens, samt ha en tillrackligt ndra anknytning till en institution inom
Naturvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs universitet.

Fakulteten kan krava att docenten pa ett fullgott sétt fullgor uppdrag sasom fakultetsopponent,
ledamot av betygsndmnd, forskarhandledare, féreldsare inom grund- eller forskarutbildning,
eller annan vetenskaplig verksamhet eller verksamhet av gagn for hogskolans forskning och
utbildning. Pa detta sétt far aven personer som inte innehar larartjanst en naturlig koppling till
Naturvetenskapliga fakulteten.

Docenturen &r livslang och registreras i en docenturforteckning vid fakulteten. Den docent
vars docentur efter ansokan flyttas till annat larosate eller annan fakultet stryks ur
forteckningen. Skulle en docent beddmas ha helt forlorat kontakten med Naturvetenskapliga
fakulteten vid Goteborgs universitet eller handlat pa ett satt som allvarligt skadar fakultetens
anseende, kan fakultetsstyrelsen, efter hérande av berérd docenturndmnd, besluta att docenten
stryks ur forteckningen.

2. Behorighet

Behdrig att antas som oavlénad docent vid Naturvetenskapliga fakulteten &r den som inom det
amne docenturen avser har avlagt doktorsexamen eller pa annat satt skaffat motsvarande
kompetens samt uppfyller faststallda krav pa:

1) vetenskaplig skicklighet och sjalvstandighet
2) amneskompetens och anknytning till institution vid Naturvetenskapliga fakulteten
3) pedagogisk skicklighet

3. Bedomning av ansdkan

Beslut om antagning som oavl6nad docent fattas av dekanus.

Beredning av drendet sker i den docenturnamnd som har till uppgift att avgéra om kraven pa
behorighet ar uppfyllda och pa denna grundval tillstyrka eller avstyrka ans6kan om docentur.
Docenturndmnden inrattas av fakultetsstyrelsen.

Sidan 3 av 8



GOTEBORGS UNIVERSITET

De vanligaste skélen till att en docentur avstyrks ar att den vetenskapliga produktionen inte &r
tillrackligt omfattande, att en klar dokumentation av sjalvstandigheten i forskningen saknas,
eller att den pedagogiska meriteringen ar otillracklig eller otillfredsstallande dokumenterad.
Eftersom kraven pa vetenskaplig produktion, dokumenterad sjalvstandighet samt pedagogisk
erfarenhet och formaga ar omfattande, ar det sallsynt att en ansékan om docentur tillstyrks om
den lamnas in tidigare an tre ar efter det att den sokande disputerat.

4. Vetenskaplig skicklighet

Det &r den stkandes totala vetenskapliga kompetens som vérderas. Den s6kande ska, utéver
vad som kravs for doktorsexamen, i sin sammanlagda produktion redovisa vetenskaplig
skicklighet och sjalvstandig forskningsformaga. Bedomningen sker med hjélp av en eller flera
amnessakkunniga fran annan fakultet.

4.1. Vetenskaplig produktion
Ansokan bor uppvisa vetenskapligt arbete av hog internationell standard som till omfang
motsvarar ytterligare en doktorsavhandling inom det aktuella &mnesomradet. Den
vetenskapliga produktionen i de naturvetenskapliga dmnena dokumenteras vanligen i form
av originalarbeten, det vill séga artiklar som &r tryckta eller accepterade for publikation i
valrenommerade internationella vetenskapliga tidskrifter med referee-system. Manuskript
som annu inte ar accepterade och som den s6kande 6nskar fa beaktade, ska vara i sadant
skick att de kan bedomas av sakkunniga. Produktionens omfang beaktas med hansyn till
artiklarnas vetenskapliga varde, antal forfattare, forfattarens roll i den redovisade
forskningen, publiceringstradition inom aktuellt forskningsfalt m.m. Foér sékande med
annan an naturvetenskaplig doktorsexamen ska bedémningen goéras med sarskild hansyn
till traditionen inom den sdkandes amnesfalt.

4.2. Forskningserfarenhet
Forskningserfarenhet inom annan forskarmiljo an den dar den sokande disputerat, utgér en
merit vid bedomning av ansokan om docentur, framforallt om denna vistelse gett resultat i
form av publikation(er).

4.3. Sjalvstandighet
Den sokandes sjalvstandighet maste klart framga. En sjalvstandig formaga att formulera
och lésa vetenskapliga problem, samt nodvéndig 6verblick dver amnesomradet for att
kunna leda forskningsarbete, ar ett krav for docentkompetens. Sjélvstandigheten kan
dokumenteras till exempel genom att den s6kande har bedrivit en egen konsekvent
forskningslinje utdver doktorsarbetet. Det ska klart framga vilken roll den s6kande haft i
den forskning som redovisas i det aberopade arbetet. Hon eller han ska ha en egen
forskningsprofil och/eller ha tillfért kompetens till forskningsgruppen.
Egna forskningsanslag med den stkande som huvudman samt vetenskapliga uppdrag
utgor viktiga meriter.
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Handledning av projekt- eller examensarbeten pa grundutbildningsniva liksom
handledning som avser licentiatsuppsats och handledning som avser doktorsexamen ar
meriterande.

5. Amneskompetens och anknytning

Den sokande ska vésentligt ha férdjupat och breddat sin &mneskompetens utéver vad som
kréavs for doktorsexamen. Sokanden ska sjalv foresla amnet for docentur. Amnesbenamningen
visar allts& det &mnesomrade dér sokanden énskar att docentkompetensen ska bedémas®.
Bitradande lektor, som vill aberopa docenturen i en framtida ansokan om befordran till lektor,
rekommenderas starkt att forsdkra sig om att den sokta docenturen &r tydligt meriterande
inom det bitradande lektoratets &mnesomrade.

Anknytning kan vara i form av anstéllning eller annan tydligt identifierbar och vasentlig
anknytning till vetenskaplig institution.

5.1. Nyttointyg
Docent antas om det &r till nytta fér utbildning och forskning vid Naturvetenskapliga
fakulteten. Nyttan for verksamheten vid ber6rd institution intygas av prefekten vid
institutionen.

6. Pedagogisk skicklighet

For att bli antagen som docent vid Naturvetenskapliga fakulteten galler att den sokande ska ha
en val utvecklad pedagogisk formaga och egen reflektion kring pedagogiska/didaktiska
fragestallningar. | normalfallet innefattar detta bl.a. att den sékande har visat god férmaga att
planera och genomfdra undervisning pa bade grund- och forskarutbildningsniva samt bedrivit
pedagogiskt utvecklingsarbete. Det senare kan t.ex. vara utveckling av laromedel, utveckling
av nya kurser, nya undervisningsformer eller examinationsformer. Erfarenhet av handledning
ar en stark merit. Meriterna ska vara véal dokumenterade.

Behorighetskravet for att antas som oavlénad docent omfattar: ”Behdrighetsgivande
hdgskolepedagogik 1” (HPE101, 5 hp) och "Handledning i forskarutbildning” (HPE201,

5 hp) eller motsvarande dokumenterad utbildning.

6.1. Undervisningserfarenhet
Kvalitet och omfattning av tidigare undervisningserfarenhet beddms med hénsyn till
undervisningsformer och traditioner inom aktuellt &mnesomrade. Vid bedémningen kan
hansyn tas till hur undervisningsintensivt den sokandes forskningsfalt &r inom fakultetens
grund- och forskarutbildningsverksamhet.

6.2. Docentforelasning
Efter det att docenturnamnden beddmt att alla 6vriga meriter uppfyller kraven for
docentkompetens ska den sokande avlagga en docentférelasning. Amnet bestams av den

! Observera att amnesomrédet vid eventuell senare ansékan om befordran till professor ska vara detsamma som
for anstéliningen som lektor.
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sOkande. Avsikten med docentférel&sningen ar att den sokande ska dokumentera sin
formaga att pa ett instruktivt och klargorande satt halla ett vetenskapligt foredrag pa 35-45
minuter. Foreldsningen ska vara riktad till 1&rare och forskare vid Naturvetenskapliga
fakulteten och gérna av oversiktskaraktar. Genom att docentféreldsningen stracker sig
utanfor den egna forskningsspecialiteten 6kar mojligheterna att ge en rattvisande bild av
den pedagogiska skickligheten. Befrielse fran docentforelasning medges endast da
synnerliga skal kan aberopas.

7. Informationsverksamhet

Kontaktverksamhet och informationsverksamhet utéver ren undervisning ar en av
universitetets uppgifter. Insatser for att sprida forskningsresultat ute i samhallet &r en merit
vid ansbkan om docentur.

8. Overflyttning av docentur

Sokande som redan ar docent i samma dmne vid annat larosate kan fa docenturen éverflyttad.
Ny sakkunnigbedémning och ny docentféreldasning genomfors normalt inte. En forutséttning
ar att den sokande stryks som docent vid det tidigare larosatet. Vid overflyttning till annat
amne kravs en ny sakkunnigbeddémning.

9. Handlaggningsforfarande

9.1. Ansokan
Ett ansokningsbrev med en framstéllan om att fa antas som oavlénad docent vid
institution inom Naturvetenskapliga fakulteten, Goéteborgs universitet med angivande av
amne for docentur, och med forteckning 6ver bifogade bilagor skickas elektroniskt till:
Goteborgs universitet, Naturvetenskapliga fakulteten: docentur@science.gu.se

Bilagor som ska bifogas till ansékningsbrevet:

1. CV innehallande vetenskaplig och pedagogisk meritering

2. Publikationslista

3. Sammanfattning av tidigare, pagaende och planerad forskning (2-4 sidor)
4

a/ Sammanfattning av tidigare, pagaende och planerad undervisning samt handledning
(1-2 sidor)

b/ Personlig reflektion kring pedagogiska och amnesdidaktiska fragestallningar
(2 sidor)

5. Kursbevis for obligatorisk pedagogisk utbildning
6. Nyttointyg
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Ansokan med bilagor (inklusive publikationer och 6vriga handlingar sasom betyg, intyg,
matrikelutdrag, protokollsutdrag, vérderingar i form av rekommendationsbrev,
kursutvarderingar etc. som den sokande 6nskar aberopa) ska skickas som en enda pdf-fil.

Observera:

Ansokan ska vara skriven pa svenska eller engelska. Ansdkan ska vara docenturnamnden
tillhanda senast tva veckor innan docenturnamndens sammantrade. Datum for terminens
sammantraden anges pa fakultetens intranét.

Efter registrering och diarieféring av ansokan remitteras handlingarna till
Naturvetenskapliga fakultetens docenturndmnd, som svarar for beredningen av arendet.
Eftersom ansdkan inte ar en del av en tjanstetillsattning, finns det inget formellt hinder for
den sokande att pa eget bevag eller efter docenturnamndens uppmaning inkomma med
kompletterande upplysningar.

9.2. Beredning i docenturnamnden

Docenturndmnden granskar inkomna drenden och beddmer om ett drende ska behandlas
vidare. Namnden kan féresla komplettering av befintlig ansékan och i 6vrigt ge den
sokande rad betraffande ansékan.

Vid ett positivt resultat av den inledande granskningen i docenturndmnden begar
namndens ordforande in forslag pa sakkunnig(a) fran berdrd prefekt. Ordféranden i
docenturndmnden utser dérefter sakkunnig(a) och handlingarna sénds for
sakkunnigbedomning. Sakkunnigutlatandet maste vara ledamoterna i docenturnamnden
tillhanda senast tva veckor fore nasta docenturnamndsmote for fornyad bedomning av
arendet. Den sokande far sakkunnigutlatandet for kannedom.

Om nédmndens ledam®oter finner att den sdkandes meriter och den sakkunniges yttrande &r
sadana att man vid godkand docentforelasning kan rekommendera antagning som
oavldnad docent anordnas docentforeldsningen genom docenturnamndens forsorg.
Ansvaret for annonsering pa institutionen dar sékande har ansokt om att antas som
oavlonad docent alaggs dock prefekten vid berdrd institution. Docentférelasningen ges i
anslutning till docenturnamndens sammantrade. Vidare delegeras at ordféranden i
docenturndmnden att till dekanus tillstyrka antagning som oavldnad docent om den
sOkande godkénns vid docentforelasningen.

Om docenturndmnden finner att en kandidat inte kan rekommenderas till dekanus kommer
docenturndmnden att informera den s6kande om detta for att ge mojlighet for denne att
aterta sin ansékan. Den s6kande har dock rétt att fa sin ansokan prévad av dekanus aven i
fall da den avstyrkts av docenturnamnden.

9.3. Docentforelasning

Docenturnamnden har i uppdrag att i samrad med berord prefekt utlysa docentforelasning
samt ordna lamplig tid och plats for docentféreldasningen (Bilaga 2). Docentforeldsningen
annonseras minst tva veckor i forvag genom docenturnamndens forsorg. Ansvaret for
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annonsering pa institutionen dar sokande har ansokt om att antas som oavl6nad docent
alaggs dock prefekten vid berord institution. Docenturnamnden ska nérvara vid
docentforelasningen. Beslut angaende godkéannande tas vid ett protokollfort mote
omedelbart efter docentforeldsningen. Sekreteraren i ndmnden skickar protokollsutdrag
till prefekten vid berdrd institution. Om docentforeldsningen underkdnns medges stkande
halla ytterligare en forelasning utan krav pa vidare beredning i namnden.

9.4. Beslut i fakultetstyrelsen
Docenturndmnden Overldamnar drendet till dekanus med till- eller avstyrkande av
docenturen. Beslut om antagning som oavlénad docent fattas av dekanus.

9.5. Docentbevis
Né&r den s6kande antagits som oavlonad docent, utfardas docentbevis. Den nya docenten

fors upp pa forteckning over oavlénade docenter vid Naturvetenskapliga fakulteten vid
Goteborgs universitet.

10. Bilagor

Bilaga 1. Checklista for redovisning av meriter vid ansokan om antagning av oavlénad docent
vid Naturvetenskapliga fakulteten

Bilaga 2. Mall for utlysning av docentforeldsning vid Naturvetenskapliga fakulteten
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BILAGA 1

Checklista for redovisning av meriter vid ansékan om antagning av oavlénad
docent vid Naturvetenskapliga fakulteten.

Denna lista &r tdnkt som hjélp och riktmdrke ndr du sammanstéller dina meriter. Listan gor inte
ansprak pa att vara fullstandig utan ger exempel pa meriter som bor redovisas. Det ar inget krav att
man ska ha meritering inom varje omrade som upptas. Det underlattar dock for oss som gor
bedémningen om du foljer den ordning pa rubrikerna som finns i checklistan.

e Allméint
Namn
Personnummer
Arbetsadress
Hemadress

Amne for docenturen

Examina
Postgymnasial utbildning
Doktorsexamen, universitet, artal, &mne

Anstallningar
Administrativa meriter

e Vetenskapliga meriter

Publikationer

Publikationer i referee-granskade tidskrifter

Bocker och bokkapitel

Ovriga publikationer (konferensbidrag, abstracts, etc)

Avhandlingen

Manuskript

Observera att i publikationslistan ska de publikationer som ingar i avhandlingen markeras.

Forskningsanslag
Deltagande i vetenskapliga méten
Ange om du varit organisator, inbjuden talare, ordférande vid session mm.

Gastforskare

Redaktorskap for vetenskaplig tidskrift
Granskare for vetenskaplig tidskrift
Sakkunniguppdrag

e Pedagogiska meriter

Egen pedagogisk utbildning och pedagogiska utmarkelser

Behorighetskravet for att antas som oavlonad docent omfattar: ”Behdrighetsgivande
hdgskolepedagogik 1” (HPE101, 5 hp) och "Handledning i forskarutbildning” (HPE201,
5 hp), eller motsvarande dokumenterad utbildning.




Undervisningserfarenhet

Universitetsundervisning

Undervisning utanfor universitetet

Niva, omfang och ansvar redovisas t.ex enligt nedanstaende kriterier:

Ange vilka kurser du har undervisat pa och ange niva pa kurserna

Antal terminer du har undervisat pa kursen

Antal timmar som laboratorieassistent

Antal timmar som forelésare (verkliga undervisningstimmar)

Antal timmar som ledare for seminarier, gruppundervisning, projekthandledning,
faltundervisning etc.

Planeringsansvar
(planering av nya kurser, foreldsningar, sjalvstandighet inom kurser eller motsvarande,
examination etc.)

Pedagogiskt utvecklingsarbete
Utarbetande av bocker, kompendier och annat kurs- och studiematerial, utvecklande av
nya undervisnings- eller examinationsformer eller nya kurser.

Handledning
Projektarbetare
Examensarbetare
Doktorander

¢ Informationsverksamhet
Popularvetenskaplig publicering

Forskningsinformation
Foredrag

Oppna hus

Information i radio och TV etc.
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UTLYSNING AV DOCENTFORELASNING VID
NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

BILAGA 2

UTLYSNING

20XX-XX-XX

Dnr P 20xx/xx

XX vid Institutionen for (namn) har ansokt om att antas som oavlénad docent i xx vid

Naturvetenskapliga fakulteten, Goéteborgs universitet.

Docenturnamnden har i samrad med Institutionen for (nam) beslutat att utlysa en

docenturforeldsning, vilken kommer att &ga rum:

Tid:
Plats:

XX kommer att halla en docentférelasning med titeln:

Enligt uppdrag/

Expedieras till:

Foreldsare

Berord institution (prefekt och adm. chef)
Docenturndmndens ledamoter
Fakultetskansliet (informator)
Fakultetens institutioner (adm. chefer)
Registrator

ANSLAS pé institutionen
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