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ARBETSMILJO
VERKET

Hur kan arbetsmiljon bli battre
for bade kvinnor och man?




Kvinnor och man har samma rattigheter till en god arbetsmiljo
men fler kvinnor an man ar sjukskrivna fran arbetet och fler
kvinnor tvingas avsluta sitt arbetsliv i fortid pa grund av héalsoskal.

| den har foldern ger vi nagra exempel pa hur du som arbets-
givare kan hoja kvaliteten i arbetsmiljdarbetet med ett genus-
perspektiv. Vi har ocksa stéllt samman ett antal fragor som kan
hjalpa dig att f& syn pa eventuella risker och brister i arbetsmiljon
for dina anstéllda.



Hur ser arbetslivet ut for kvinnor och man?

e Kvinnor och min finns i dag pa den
svenska arbetsmarknaden i lika hog
utstrackning men arbetsmarknaden
dr konsuppdelad. Kvinnor jobbar
mest med andra kvinnor, mian med
andra min. Av samtliga anstillda
aterfinns endast 13 procent av kvin-
norna och 12 procent av ménnen i
yrken med en jamn konsférdelning,
det vill sdga 40-60 procent av var-
dera konet. Av de 30 storsta yrkena
ar det bara tre som har en jamn
konsfordelning: kockar/kokerskor,
lékare och universitets- och hog-
skolldrare.

Kvinnor har hogre sjukfranvaro dn
man. Det géller totalt sett och nér
kvinnor och mén har samma yrken.
Kvinnor anmaler fler arbetssjukdo-
mar medan mén anméler fler ar-
betsolyckor. Dodsolyckor dr ocksa
vanligare bland mén &n kvinnor.
Den arbetsrelaterade sjukfranva-
ron har minskat de senaste aren

men fortfarande dr det fler kvinnor
&n man som star for denna orsak
till franvaro fran jobbet och det

&r ocksa fler kvinnor 4n mén som
tvingas avsluta sitt arbetsliv i fortid
pa grund av hélsoskal.

Trots att kvinnors sjukfranvaro ar
hogre 4an mannens &r det myck-

et svarare for kvinnor att f4 en
arbetssjukdom godkind och att f&
arbetsskadelivrédnta. Det &r storre
chans for en person som arbetar i
bygg- eller gruvbranschen att bevil-
jas livranta dn for en underskoter-
ska som fétt en forslitningsskada.
Betydligt fler kvinnor &n mén var
undersysselsatta 2011, det vill sdga
jobbade mindre &n de 6nskade.
Deltid &r vanligare bland kvinnor
an mén. Kvinnor har ocksa jamfort
med mén en otryggare koppling till
arbetsmarknaden och det géller sar-
skilt anstéllningsformerna vikariat
och sa kallad behovsanstallning.

Kéllor: "Pa tal om kvinnor och man — lathund om jamstalldhet 2012”, SCB. Arbetsmiljéverkets arbets-

skadestatistik.



Hur arbetet organiseras paverkar vilka som far belastningsskador

Belastningsskador ar den vanligaste orsaken — Kvinnlig vardpersonal lyfter tunga och

till anmalda arbetssjukdomar fér bade kvinnor oférutsagbara manniskor i varden medan

och man. Forskarrapporten Belastning, genus mannen lyfter tunga, men férutsagbara

och hélsa i arbetslivet (Arbetsmiljéverket, saker i andra yrken.

2013:9) visar att organisationen av arbetet

pa en arbetsplats har stor betydelse for upp- Tips:

komsten av belastningsbesvar. e Arbeta for att utveckla de enahanda och
Kvinnor och man gor ofta olika saker pa repetitiva jobben.

jobbet — &ven om de har samma yrke. Det ar e Dar det inte gar — férdela arbetsuppgifter-

den viktigaste forklaringen till att kvinnor far na mellan individer av bada konen sa att

mer ont och fler belastningsskador. De biolo- alla far en variation.

giska skillnaderna daremot spelar en liten roll. e Utforma arbetsstatio-

Rapporten visar att mén generellt har storre ner sa att de passar

variation i sina arbetsuppgifter medan kvin- bade kvinnor och

norna jobbar mer repetitivt. De plockar saker man. Lyft blicken

med handerna och stracker sig i obekvama ar- och fundera vad

betsstallningar i upprepade serier. Mannen gor det ar som styr

de tunga, snabba lyften, kér maskinerna och vem som hamnar

anvander verktygen. Aven nar kvinnor och man pa vilka arbets-

utfor exakt samma arbetsuppgift kan belast- uppgifter och har

ningen skilja sig at eftersom utrustningen ofta inflytande 6ver ar-

ar dimensionerad for en genomsnittlig man. betsorganisationen

pa just ditt jobb.
Négra exempel:
— Kvinnliga stadare témmer papperskorgar
och dammtorkar medan méannen kor den
stora stddmaskinen.

Varfor ska jag som arbetsgivare arbeta med
ett genusperspektiv?

* Sjukfranvaron dr lagre i yrken med En bittre arbetsmiljo kan skapas
en jamn konsfordelning. om organisationers medvetna och

¢ Forestdllningarna om vad som ar omedvetna forestillningar och
tillatet och majligt for kvinnor och forvantningar pa hur kvinnor och
mién &r begriansande inte bara for mién ska vara kan identifieras och
individens mojligheter till utveck- strukturerna istillet kan bli mer
ling utan ocksa for foretag, orga- Oppna for individuella variationer.

nisationer och samhallet i stort.



En jamn fordelning av kvinnor och
mén pa en arbetsplats adr ett sétt att
forebygga trakasserier.
Arbetsplatser som dr utbildade i

att hantera olikheter och mangfald
presterar flera ganger béttre jamfort
med en homogen grupp. De verk-
ligt nyskapande idéerna f6ds genom
moten som praglas av olikheter och
skillnader. Kreativitet och effektivi-
tet okar med blandade arbetslag.
Foretag med hogre andel kvinnor i
styrelsen redovisar béttre resultat.
Jamstilldhetsarbetet forbattrade
effektiviteten for Ericsson i Hudiks-
vall med néra tio procent. Halsing-
lands Sparbanks ledningsstyrda
forandringsarbete kommer pa tva
ar att ndra nog fordubbla vinsten.
Det &r ndgra av exemplen fran
boken "Genusmedvetet ledarskap
- resan fran icke-fraga till tillvéaxt-
fraga” (Liber, 2012).

Mangfald gynnar utvecklingen.

I EU:s 2020-strategi star det att
”diskriminerande &tgarder vid
anstéllning och i arbetet minskar
de tillgangliga arbetskrafts- och
kompetensresurserna och gor att
samhdllet som helhet drabbas av
langsammare ekonomisk tillvaxt”.
Flera rapporter visar ett samband
mellan jamstéillda foretag och orga-
nisationer och lIonsamhet:

- Det finns flera vinster med 6kad
jamstélldhet: storre motivation
hos personalen, fullt resursut-
nyttjande och kontaktytor som
Oppnar upp for majligheter
for Ionande synergieffekter.
("Jamstélldhet och l16nsamhet”,
Nutek, 1999.)

- Privata foretag redovisar ett
positivt resultat av jamstalld-
hetsarbetet: 6kad produktivitet,
kvalitet, leveranssikerhet, ett
béttre arbetsklimat, kreativitet
och samarbete. (“Jamt l6nsamt”,
Centrum for forandringsled-
ning, 2003.)

- I'boken ”Det lonar sig”
(Néringslivets ledarskapsaka-
demi 2010) visar forfattarna att
en genusmedveten ledning och
styrning av foretaget dr lonsam.
Boken baseras pa ett forsknings-
projekt pa verkstadsforetaget
Indexator.

* En undersckning som byggbran-
schen gjort, “Byggbarometern”
(2013), visar att de forlorar kompe-
tent personal pa grund av en grab-
big attityd och ett tufft arbetsklimat.
Flera kvinnor lamnar branschen
eftersom de kidnner att de motarbe-
tas och inte ges samma karridarmaj-
ligheter.

Kélla: "Jamstélldhetsboken™” av Ann-Katrine Roth, 2011, Byggcheferna
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Den segregerade arbetsmarknaden
forstarker traditionella knsmonster

Forestallningar om skillnader mellan man
och kvinnor har lett fram till att vi i Sverige
har en av de mest segregerade arbetsmark-
naderna i Europa. Det framgar i forskarrap-
porten "Under luppen — genusperspektiv
pa arbetsmiljo och arbetsorganisation”
(Arbetsmiljoverket 2013:1).

Forestéllningen att kvinnor ar fodda
med battre formaga till omvardnad &n man
har till exempel bidragit till att vard- och
omsorgssektorn dominerats av kvinnor.

| rapporten framgar det att pa arbetsplat-
ser dar man finns har deras perspektiv och
arbetssatt fatt vara normen. Kvinnor saknar
oftare an man mojligheten att paverka
sin arbetssituation. Dessutom finns féarre
kvinnor ju hogre upp i organisationen man
kommer.

Rapporten visar ocksa att du som arbets-
givare kan minska risken for trakasserier
och konflikter och dka kreativiteten och
I6nsamheten genom att aktivt jobba for en
mer jamstalld arbetsplats.

Tips:

e Skapa en bild 6ver var kvinnorna och
méannen finns i organisationen och hur
dessa strukturer ser ut.

e |dentifiera hur konsfordelningen ser
ut nar det géller olika yrkesgruppers
grad av krav i arbetet, egenkontroll och
socialt stod.

o Kartlagg eventuella I6neskillnader.
Vérderas arbetsuppgifter inom samma
yrkeskategorier olika for kvinnor och
mén?

e Har kvinnor och méan lika mojligheter
till kompetensutveckling?



Hur kan jag som arbetsgivare jobba med

ett genusperspektiv?

Vi har satt ihop ett antal fragor till dig som arbetsgivare utifran tre perspektiv:
organisation, manniska och teknik. Genom att gé igenom dessa fragor kan du
identifiera och bed®ma risker och brister i arbetsmiljon som har med forestall-
ningar om kon att gora. Svaren pa fragorna kan forhoppningsvis leda till idéer
om hur sddana risker och brister kan atgérdas.

Organisation

* Hur manga anstillda finns det?

* Hur manga dr kvinnor? Hur ménga
ar man?

* Vad gor kvinnorna och mannen?
Har kvinnor och mén samma be-
fattningar?

* Om kvinnor och mén har samma
befattningar - har de samma arbets-
uppgifter?

* Om kvinnor och mén gor olika sa-
ker: hur ser riskerna ut f6r kvinnor
respektive min i deras arbetsupp-
gifter?

* Finns det en stréavan efter en
jdmnare fordelning mellan antalet
anstéllda kvinnor och mén?

* Den officiella statistiken visar att
kvinnor 4r mer sjukskrivna &n man
och att fler kvinnor 4n mén tving-
as avsluta sitt arbetsliv i fortid pa
grund av ohélsa. Hur ser det ut pa
min arbetsplats? Vad kan eventuella
skillnader bero pa? Kan det hianga
ihop med att kvinnor och mén gor
olika saker?

¢ Vilka forutsittningar far man och
kvinnor pé arbetsplatsen att kunna
jobba med samma saker?

 Har alla anstdllda majlighet att pa-
verka sin egen arbetssituation? Vil-
ka anstillda har hogt arbetstempo,
maskin- respektive kundstyrd
arbetstakt, brist pa utveckling eller
fysisk bundenhet till arbetsplatsen?

* Hur paverkar olika verksamhetsbe-
slut kvinnors och méns utsatthet for
olika risker och ohilsa?

e Far kvinnors och mans asikter
och synpunkter pd problem och
forbattringar i arbetsmiljon samma
uppmaérksamhet?

* Om det forekommer belastningsska-

dor, kan arbetsrotation vara ett sitt

att minska och foérebygga skador?

Finns det arbetstagare som valt att

gd ner i deltid pa grund av brister

i den fysiska eller psykosociala

arbetsmiljon? Finns det skillnader

mellan mén och kvinnor?

Hur ser fordelningen av kvinnor
och mén ut i arbets-, projekt- och
utvecklingsgrupper?



Maénniska

* Har vart arbetsmiljoarbete ett jam-
stdlldhetsperspektiv?

* Finns det en forestédllning om att
vissa arbetsuppgifter eller omraden
passar battre for kvinnor respektive
mén att jobba med?

* Har kvinnor och mén samma mgj-
lighet att pdverka och vara delakti-
ga i fragor som har med arbetsmil-
jon att gora?

¢ Finns bilder, texter eller foremal pa
arbetsplatsen som kan upplevas
som krankande? Forekommer ett
sprakbruk eller en jargong som kan
upplevas som krankande?

o Ar arbetsplatsen inkluderande eller
exkluderande? Kéanner sig medar-
betarna inkluderade oavsett kon?

* Praglas arbetsplatsen av en 6msesi-
dig respekt och tolerans?

Teknik

¢ Ar verktygen pé arbetsplatsen
anpassade for bdde sma och stora
hénder och kroppar?

Finns det skyddskldder och arbets-
kldder som passar oavsett kon?
Finns omklddningsrum for kvinnor

respektive mén?

Ar arbetsplatserna individuellt
och ergonomiskt anpassade? Finns
det skillnader mellan kvinno- och
mansdominerade yrkesomraden
vad giller skyddsklader, forhallan-
den och redskap med mera?

Finns det maskiner som blivit
"konsmarkta”, det vill sdga som
i huvudsak enbart kvinnor eller
enbart min anvinder?

Den officiella statistiken visar att
kvinnor &r mer sjukskrivna dn man
och att fler kvinnor d&n mén tving-
as avsluta sitt arbetsliv i fortid pa
grund av ohilsa. Kan det hinga
ihop med att verktyg inte dr anpas-
sade for bade kvinnor och mén?



Vad har hant i ett historiskt perspektiv?

Det vi tar for sjélvklart idag har inte alltid varit s&. Mycket har exempelvis hant
pa arbetsmarknaden. Har &r ndgra milstolpar i historien som paverkat kvinnors

och mans arbetsliv.

1859 Kvinnor far ritt att inneha
vissa ldrartjanster.
Kvinnor far, med vissa undan-

tag, samma ritt som man till

1925

statliga tjanster.

Forbud mot att avskeda
forvarvsarbetande kvinnor
pa grund av havandeskap,
forlossning eller giftermal.

1939

1947 Ratt till lika 16n for samma

tjanst infors for statligt anstall-
da.

Kvinnor fér ritt att bli préster.
SAF och LO beslutar att inom

en femarsperiod slopa de sadr-

skilda kvinno- och mansloner-

1958
1960

na (ménnen hade hogre 16ner
pa grund av att de betraktades
som familjeforsorjare).
1971 Sadrbeskattning ersdtter sambe-
skattning.
Lag mot konsdiskriminering i
arbetslivet infors.
Alla yrken 8ppnas for kvinnor,
dven inom forsvaret.

1980
1983

1994 De flesta politiska partierna
infor “varannan damernas” pa

rostsedlarna.

Sverige har sedan 1970-talet drivit en

jamstélldhetspolitik som syftar till att

ge kvinnor och mian samma mojlighe-
ter, réattigheter och skyldigheter inom

alla omréden i livet. Kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhal-

let och sina egna liv.

Sedan 1979 finns en konvention
mot diskriminering av kvinnor. Det
anses som det viktigaste internatio-
nella dokumentet for att bekdmpa
diskriminering av kvinnor. Konven-
tionen tar bland annat upp kvinnors
villkor i arbetslivet. I den senaste revi-
sionen fick Sveriges regering bakldxa
pa ett antal punkter och kommittén
uttryckte oro for bland annat foljande
omraden:

* Trots kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden finns I6neskillna-
der, deltidsarbete, konssegregerad
utbildning och arbetsmarknad samt
ett ojaimnt uttag av foraldraforsak-
ringen.

* Konsstereotyper och traditionella
konsmonster bestar.

Kélla: "Jamstélldhetsboken” av Ann-Katrine Roth, 2011
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Vill du veta mer?

Arbetsmiljoverket fick 2011 ett sdrskilt uppdrag fran regeringen att uppmark-
samma kvinnors arbetsmiljo pa grund av de ojamlikheter som bestar mellan
kvinnor och mén i arbetslivet. Vi ska 6ka kunskaperna om kvinnors hilsa i
arbetslivet och forebygga att kvinnor slds ut pa grund av arbetsmiljorelaterade
problem. Med tkad jamstélldhet i arbetslivet blir arbetsmiljon béttre for bade
kvinnor och mén.

Las mer om vart uppdrag pa var webbplats: www.av.se. S6k pd kvinnors
arbetsmiljo.

Har du frdgor? Kontakta vér svarstjanst, telefon 010-730 90 00.
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Fler exemplar av denna trycksak bestills fran
Arbetsmiljoverket

11279 Stockholm

Telefon: 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

www.av.se

Best. nr. ADI 685

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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