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Handlaggningsordning for arbete med alkohol och andra
droger

Géteborgs universitets Handliggningsordning for arbete med alkohol och andra
droger utgdr frin Policy och regler for alkohol och andra droger (2009-06-22).

Med alkohol och andra droger avses i den fortsatta texten alkohol och andra
beroendeframbkallande medel eller hiilsofarliga dmnen.

Nationellt regelverk

Goteborgs universitets Policy och regler f6r alkohol och andra droger samt denna
handliggningsordning tar sin utgingspunkt i de bestimmelser i Arbetsmiljélagen
(1977:1160) som beskriver arbetsgivarens, de anstilldas och studenternas ansvar for
den gemensamma arbetsmiljon:

Lagens dandamél 4r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i

ovrigt uppnd en god arbetsmiljo. (1 kap 1°§)

Den som genomgar utbildning skall likstillas med arbetstagare vid

tillimpning av 2-4 och 7-9 kap. (1 kap 3 §)

Arbete skall planliggas och anordnas s3, att det kan utforas i en sund och siker

miljo. (2 kap 2°§)

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka f6r att 4stadkomma en god

arbetsmiljo. 3 kap 1 a §)

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pé
ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pd en god
arbetsmiljo. Han skall utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i
verksamheten och vidta de dtgirder som foranleds av detta. Atgirder som inte

kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras. (3 kap 2 a §)

Arbetsgivaren skall i den utstrickning verksamheten kriver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall dirvid upprittas.

(3kap2a¥)
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Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pé limpligt
sitt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for
tullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap. lagen
(1962:381) om allmiin férsikring vilar pd honom. (3 kap 2 a §)

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet
av de dtgirder som behdvs for att dstadkomma en god arbetsmiljs.
Arbetstagaren skall f6lja givna foreskrifter samt anviinda de skyddsanordningar
och iaktta den forsiktighet i dvrigt som behévs for att forebygga ohilsa och

olycksfall. (3 kap 4 §)

1. Implementering

Denna handliggningsordning giller lika f6r anstillda och studenter dir inget annat
anges.

Alla anstillda, studenter och 6vriga som utfor arbete dt Goteborgs universitet skall
ha kiinnedom om universitetets policy och regler kring alkohol och andra droger.
Dekan/motsvarande ansvarar for att dessa personer har nédvindig kunskap om
policyn. Vidare uppgiftsfordelning fir ske till prefekter/motsvarande i enlighet med
Systematiskt arbetsmiljoarbete vid Giteborgs universitet/Rektors uppgifisfordelning
(2006-09-18). Uppgiftsfordelningen skall vara skriftlig och tidsbegrinsad.

Chefer med personalansvar skall ha kunskap om policy, regler och
handlidggningsordning for att kunna sikerstilla att dessa f6ljs och for att vidta
nddvindiga atgirder vid misstinkt eller konstaterade fall av paverkan, missbruk och
beroende. Chefer fir utbildning i dessa frigor inom ramen f6r den obligatoriska
chefsutbildningen vid Géteborgs universitet.

2. Chefens ansvar

Personer i chefsstillning har en skyldighet att sikerstilla att Policy och regler for
alkohol och andra droger foljs pd arbetsplatsen. En chef ir skyldig att agera vid
misstinkt eller konstaterad alkohol- eller drogpaverkan hos medarbetare och
studenter. Inom chefens ansvarsomrade ligger att initiera och folja
rehabiliteringsatgirder vid konstaterad beroendesjukdom hos anstillda. Chefen skall
dven verka for att studenter som inte ir anstillda vid Géteborgs universitet far

tillgdng till erforderligt stod och behandling.

3. Anstélldas och studenters ansvar
(ur Policy och regler for alkohol och andra droger)

Goteborgs universitet har ett krav pé anstillda, studenter och uppdragstagare att
inte vara paverkade av alkohol nir man utfor arbete eller bedriver studier inom
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Goteborgs universitets verksamhet och lokaler. P4 annan tid skall alkohol hanteras
sd att det inte paverkar arbetsinsatsen, studierna eller sikerheten negativt.

Vid representation pé arbetstid och i samband med tillstillningar som utom
arbetstid arrangeras inom universitetets lokaler/verksamhetsomréde forutsitts att alla
— anstillda sdvil som studenter — tar ett gemensamt ansvar och anvinder sitt sunda
fornuft. Alkoholfria alternativ skall alltid erbjudas vid tillstillningar med anknytning
till universitetets verksamhet.'

Det ir inte tillitet att vara paverkad av narkotika, andra berusningsmedel eller
hilsofarliga imnen inom universitetets verksamhet. Missbruk av narkotika och
hilsofarliga imnen ir inte forenligt med anstillning vid Géteborgs universitet.
Géteborgs universitets policy angdende tobaksbruk hanteras i annat sammanhang.

Alla anstillda och studenter har ett ansvar tor att Policy och regler f6r alkohol och
andra droger tillimpas inom Géteborgs universitets verksamhet och lokaler.

4. Forebyggande arbete

Om alkohol och andra missbruksproblem utvecklas hos en person kan detta
ha samband med arbetets organisation och innehéll. I férebyggande syfte kan
det dirfor vara virdefulle att belysa och vid planering av ett arbete beakta
sidana faktorer som skiftarbete, stress, arbetsuppgifternas krav, sociala
kontakter, arbetsledningsférhillanden och tillging till alkohol och droger i
arbetet. (ur kommentarer till AFS 1994:1)

Den viktigaste forebyggande insatsen ir att skapa goda och stimulerande
arbetsmiljoer dir anstillda och studenter ges mojlighet att medverka i utformningen
av den egna arbetssituationen och dir ett bra samarbetsklimat rider. Bra relationer
pa arbetsplatsen medfor sannolikt att man tidigt kan uppticka missbruksproblem i
sin omgivning.

Det ir viktigt att anstillda och studenter inom Géteborgs universitet har tillrickligt
god kunskap om alkohol och droger for att kunna fatta kunskapsgrundade
mélsittningar och ta beslut nir det giller det egna bruket av alkohol och droger.
Géteborgs universitet skall arbeta aktivt med att sprida kunskap inom omrédet,
genom information och utbildningar.

' Se dven Regler avseende nyttjande av Géteborgs universitets lokaler for fester och arrangemang (2008-06-09)
respektive Riktlinjer avseende nyttjande av Goteborgs universitets lokaler for fester och arrangemang (2008-06-
09).
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5. Misstanke om alkohol- och/eller drogpaverkan

Om misstanke uppstdr om att arbetstagare/student ir paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel skall dennes medverkan i arbetet omgdende avbrytas. Detta
kan efter bedomning dven gilla deltagande i verksamhet anordnad av universitetet.
Berord personalorganisation skall informeras nir en arbetstagare tas ur tjinst.

Oavsett hur misstanken uppstatt ar ansvarig chef skyldig att utreda frigan sé att
misstanken antingen kan avfirdas eller bekriftas. Arbetsmiljombud eller facklig
foretridare skall informeras och ges méjlighet att medverka i detta arbete.

Den misstinkte har alltid ritt att fria sig frin misstanke genom att limna prov
(alkotest eller drogtest). I forsta hand anviinds den foretags- eller studenthilsovérd
som Goteborgs universitet har avtal med for att genomféra eventuella tester. Om
misstanken bekriftas hanteras drendet enligt punkt 6.

6. Konstaterad alkohol/drogpaverkan

Vid konstaterad alkohol-/drogpéverkan skall arbetstagaren i friga transporteras till
det egna hemmet eller vid behov till sjukvardsinrittning. Chefen ansvarar for att
denna transport fungerar.

Transport eller omhindertagande av student som konstateras vara alkohol-
/drogpaverkad mdste i forsta hand ske efter samtycke av studenten. I fall dir en
person kan befaras utgora en fara for sig sjilv eller sin omgivning kontaktas limplig
instans (till exempel polis eller sjukvard).

Snarast majligt efter det intriffade skall ansvarig chef genomfora ett samtal med
arbetstagaren/studenten i friga. Chefen skall ha dokumenterat hela
hindelseforloppet och satt upp mal for samtalet. Under samtalet tas de
dokumenterade hindelserna och observationerna upp. Chefen skall tydliggora att
alkohol-/drogpaverkan under arbetstid/studietid inte 4r acceptabelt utifrn
universitetets policy. Arbetsmiljdombud eller facklig foretridare (berérd facklig
organisation) skall informeras och ges méjlighet att medverka vid detta samtal.

Om alkohol/drogpaverkan beror pa missbruks-/beroendeproblem erbjuds
arbetstagare/student utredning genom foretags-/studenthilsovard eller annan
sjukvardsinstans.

Beror alkohol/drogpaverkan inte p& missbruks-/beroendeproblem hanteras drendet
pa vanligt sitt som misskotsamhet. Ett drende kan i sista hand bli foremal for
anmilan till disciplinnimnd (student) eller till personalansvarsnimnd (anstilld).
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7. Konstaterat alkohol/drogproblem

Ju tidigare personer med missbruks-/beroendeproblem uppmirksammas och
motiveras till rehabilitering desto storre dr mojligheterna till positiva resultat.
Omvint blir konsekvenserna allt stérre f6r den drabbade och dennes omgivning om
ingen ingriper i tid. Alkohol-/drogberoende ger fysiska, psykiska, sociala och

ekonomiska skador som tilltar om insatser inte gors tidigt.

Aven i andra fall dn nir den anstillde visat sig vara alkohol/drogpaverkad i arbetet
kan andra observationer eller hindelser tyda pd missbruk/beroende. Exempel pa
sidana férindringar kan vara oplanerad frinvaro, 6kad korttidsfrinvaro, férsimrad
arbetsprestation eller férindringar i humér och personlighet.

Goteborgs universitet har ett rehabiliteringsansvar for anstillda medarbetare.
Anstillda med alkohol- och/eller drogberoende erbjuds relevant behandling i
kombination med krav pd den enskilde. Arbetsgivaren ansvarar for att en utredning
gors, att rehabiliteringsdtgirder sitts in samt for att rehabiliteringsinsatserna foljs

upp.

[Arbetstagaren] skall limna de upplysningar som behovs for att klarligga hans
behov av rehabilitering och efter bista formédga aktivt medverka i

rehabiliteringen.” (22 kap. 4 § (Lag 1962:381) om allmin forsikring)

Arbetsgivaren skall verka for att studenter med missbruks-/beroendeproblem som
inte 4r anstillda far tillging till erforderligt stod och behandling genom
studenthilsovard eller annan sjukvirdsinstans.

8. Bemotande och etiskt forhallningssatt

Nir en person fir missbruksproblem péverkar det i forsta hand familjen, men si
smaningom uppstar dven stérningar och spinning gentemot vriga medarbetare
som finns i personens nirhet. P4 arbetsplatsen uppstér ofta svara slitningar i form av
misstroende, irritation och stress.

Mainga ginger uppstar ett medberoende hos till exempel kollegor och den nirmaste
chefen. Medberoendet kan ta sig uttryck i att omgivningen anpassar sig efter
missbrukarens beteende och “skyddar” medarbetaren vilket i f6rlingningen riskerar
att leda till ett forvirrat missbruk.

Hur arbetsplatsen och arbetskamraterna beméter en medarbetare med
missbruksproblem kan vara avgorande for framgéngen i en behandlings- och
rehabiliteringsprocess. Chefen har en viktig uppgift i att vara vaksam over
medarbetare med konstaterade missbruksproblem, men #dven deras omgivning. I

? Se dven AFS 1994:1 och Arbetsdomstolen 1993:96, 1997:39, 2005:105
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samband med en behandling har chefen att férbereda arbetsplatsen pd hur
medarbetaren tas emot. Alla tendenser till utestingande och socialt utanférskap
mdste motverkas.

Utgdngspunkten for ett gynnsamt bemétande ir medminsklighet och socialt stod.

9. Revision och uppféljning

Alkohol- och drogpolicyn med tillhérande handlingsplan ingér som en del i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas
arbetsgivarens arbete med att underséka, genomféra och félja upp verksamheten pa
ett sidant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnds. (AFS 2001:1 2'§)

Arenden rérande anstillda eller studenter med alkohol- och/eller drogproblem skall
hanteras och handliggas med storsta skyndsamhet.

Till den checklista f6r systematiskt arbetsmiljoarbete som anvinds bildggs Policy
och regler f6r alkohol och andra droger samt denna handliggningsordning.

Handliggningsordning for arbete med alkohol och andra droger skall ses dver
drligen och erfarenheter frin arbete med policy, regler och handliggningsordning
tillvaratas.
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Hit kan du vanda dig:

Foretagshilsovird - AB Previa
Rosenlundsgatan 4

411 24 Goteborg

Telefon 031-10 56 60

WWW.previa.se

Studenthilsovird -
Akademihilsan AB
Kaserntorget 11B 6 véin
Telefon 031-16 64 84,
031-701 70 20

http://www.akademihalsan.se/

Aleforsstiftelsen
Behandling, rddgivning och
utbildning

1:a Langgatan 21

413 27 Goteborg

Telefon 031-14 20 92,
031-14 09 92

www.aleforsstiftelsen.com

Aleforslinjen

Anonym kostnadsfri
ridgivning

Vardagar 08.00 — 16.00
020-22 12 00

Jarntorgsmottagningen
Oppenvirdsmottagning vid
narkotikamissbruk
Mellangatan 1 van 1
Telefon 031-342 31 94

Nordhemskliniken
Likarmottagning och
virdavdelning vid
alkoholproblem
Akuta besok vardagar
09.00-14.30

4:e Langgatan 7B
Telefon 031-85 71 70

Tillnyktringen

Tar emot personer som ir
paverkade av alkohol eller
narkotika

Colin Campbells plats
Telefon 031-366 77 28,
031-366 77 29

Personalavdelningen
Géoteborgs universitet
Emil Grbic
Rehabiliteringssamordnare

031 786 5994

Christina Nordberg
Personaldirektor
0317861117
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