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Tills vidare

Varje institution skall géra en beddmning av riskerna for ohélsa och olycksfall

1 arbetet och inventera behov av forsta hjilpen och krisstod. Regler och rutiner
for detta framgar av detta dokument.



GOTEBORGS UNIVERSITET

Anvisningar for forsta hjilpen och krisstod

Arbetarskyddsstyrelsen har utkommit med foreskrift AFS 1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod som tradde i
kraft 2000-07-01.

Med forsta hjcilpen avses i dessa foreskrifter

- de hjalpatgérder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart maste vidtas pa plats for att
aterstilla och upprétthalla livsviktiga kroppsfunktioner eller hindra vidare skadeutveckling
- de atgérder i form av 6gonspolning och nédduschning som maste vidtas for att hindra vidare
skada efter sténk, Overskoljning e dyl samt
- de atgirder som behover vidtas for att sa snabbt som majligt fa den skadade eller sjuke under
medicinsk vard

Med krisstod avses det psykiska och sociala omhéndertagande som behéver vidtas

i samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga héindelser som kan utlosa
krisreaktioner.

Riskbedomning

Varje institution skall gbra en beddmning av riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet och inventera behov
av forsta hjélpen och krisstdd. Om ensamarbete utfors 4r det viktigt att ta hiinsyn till detta vid organisation av
forsta hjélpen.

Arbetsskadestatistik och tillbud
Universitetets skyddsingenjor for statistik Over intréffade arbetsskador och tillbud. Sérskilda anvisningar
finns f6r anmélan av arbetsskada.

Beredskap

En beredskap for och kunskap om akuta atgérder dr avgorande for att pa ett tillfredsstillande sitt
kunna ge hjélp vid olyckor, akut sjukdom och liknande allvarliga héindelser. Beredskap och rutiner
for forsta hjdlpen och krisstod pa arbetsplatsen dr en del av arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljoarbete. Prefekten/motsv skall uppritta en beredskapsplan innehallande uppgiftsfordelning.



Uppgiftsfordelning
Det skall vara klart vem som:

- tar hand om den skadade och vittnen

- foljer med till sjukhus

- har lista med aktuella telefonnummer till de anstélldas anhoriga under dagtid kontaktar anhoriga
informerar arbetskamrater

- beslutar om specialinsatser

- samlar anstillda och studenter fér omhéndertagande och information har kontakt med
massmedia

- g06r uppfoljning

- skoter utrustning

- gor funktionskontroller av 6gon- och nédduschar

- handhar antidoter (motgift) mot vissa kemiska dmnen, t ex fluorvitesyra, fenol mm

Information
Personal och studenter skall kiinna till riskerna i verksamheten och hur forsta hjdlpen och krisstod &r
organiserat pa institutionen/motsvarande. Fortlpande information skall ges om de rutiner som géller.

Anslag
Pa lampliga stillen anslas de uppgifter som anges pa medsand skylt Forsta hjdlpen 112. Mall for skylt
finns pa universitetets hemsida under rubriken Arbetsmiljo.

Utbildning
Med hénsyn till riskbedomningen enligt ovan skall det finnas tillrdckligt antal anstéllda (IEmpligt

1/25) som ér utbildade i forsta hjilpen pa arbetsplatsen. Det bor alltid finnas en anstilld samt en erséttare
inom lampligt omrade som kan ge forsta hjdlpen.

Prefekt/motsv har ansvar for att lampligt antal utbildas. Institutioner/motsv. kan samverka for att, beroende
pa lokalers placering och utformning, utse ldmpligt antal anstillda som anméls till resp. lokal
arbetsmiljokommitt6

De lokala arbetsmiljokommittéerna samordnar inom arbetsmiljoblocket att ldmpligt antal personer dr
utbildade 1 forsta hjélpen. Utsedda personer anméls av de lokala arbetsmiljokommittéema till universitetets
skyddsingenjor. Namnen publiceras pa anslag och pa hemsidan for arbetsmiljo sa att alla vid behov
skall kunna fa hinvisning till utbildad person.

Utbildningen genomfores i foretagshilsovardens regi efter anmilan av lokal arbet-
smiljokommitté till utbildningsansvarig pa avdelningen for personal och organisationsutveckling.
Repetitionsutbildning skall genomforas vartannat ar for lampligt antal anstillda enligt ovan.



Utrustning
Utrustning i tillréicklig omfattning skall finnas for forsta hjélpen. I de flesta fall réicker plaster och

tryckforband. Utrustningen skall vara litt tillgénglig och skyltas.

Da verksamhet bedrivs vid platser utanfor Goteborg och Molndal kan komplettering behovas.
Foretagshélsovarden kan ge rad om sadan lamplig utrustning.

Normalt rekommenderas det att inte flytta en skadad person om ambulans snabbt dr pa plats. Men
beroende pa lokalers storlek, verksamhetens art och riskbedomning kan det finnas behov av utrymme
for forsta hjdlpen. Vilrum kan utgéra utrymme for forsta hjélpen. Rummet skall da skyltas och forses med
forbandsmateriel och telefon eller signalanordning.

Dir det finns behov av 6gondusch och noddusch anger foreskriften kraven pa dessa samt underhall och
kontroll av dem.

Krisstod
En kris &@r en héindelse dir en persons tidigare erfarenheter och inlérda reaktionssitt inte &r tillrdckliga for
att man skall forsta och psykiskt hantera den uppkomna situationen.

Behov av krisstod kan foreligga for savil skadade som nérvarande och arbetskamrater vid till
exempel arbetsolyckor, vald eller hot om vald, arbetskamraters och studerandes dod eller sjukdom
samt olyckor och katastrofer.

Universitetets beredskap for krisstod

Chefer och arbetsledare har ansvaret for att vid allvarliga héindelser ordna med krisstod for berdrda
anstillda och studenter.

De anstillda vid universitetet kan vinda sig till beteendevetare och psykologer vid foretagshilsovarden
och de studerande kan vinda sig till studentkuratorer vid Studenthilsan och studentpréster for
professionellt krisstod.

Samhéllet har byggt upp sérskilda organisationer f6r insatser vid stora olyckor och katastrofer. En sérskild
psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp, PKL-grupp, finns inréittad vid varje sjukhus i Véstra
Gotalandsregionen. PKL- gruppema tar hand om de personer som kommer till sjukhusen i samband med
stora olyckor.

Maénga kommuner har en beredskapsgrupp for psykiskt och socialt omhindertagande,
POSOM-grupp, for att kunna klara behoven hos enskilda personer eller grupper av drabbade vid
akuta olyckor eller katastrofer.

1 Goteborg har varje stadsdelsndmnd en ledningsgrupp for katastrofhéindelser och en kris- och stédgrupp.
I kommunerna Molndal, Lysekil och Stromstad, dér universitetet &ven har verksamhet, finns
POSOM-grupper. Grupperna kan normalt nas genom raddningstjénsten i respektive kommun. For
Goteborgs universitets verksamhet se kontaktlistan
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