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Lönekostnadspåslag (LKP) för 2024 (preliminär)

Lönekostnadspåslaget för 2024 redovisas uppdelat på olika åldersgrupper, eftersom det faktiska uttaget görs efter åldersintervall.

Avgiftsuttag på lön Födda:
-1937 1938-1957 1958-

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 0,00% 10,21% 31,42%

Premie till statliga avtalsförsäkringar 17,45% 17,45% 17,47%

Ålderspension, valbar och individuell, inkl löneskatt 3,147%

Ålderspension, kompletterande och obligatorisk, inkl löneskatt 2,504%

Ålderspension flex, inkl löneskatt 0,374% 0,374% 0,374%

Andra pensionskostnader (delpensioner mm) 0,40% 0,40% 0,40%

Lokala utvecklingsmedel 0,30% 0,30% 0,30%

Medlemsavgift i Arbetsgivarverket 0,085% 0,085% 0,085%
Avgift till partsorgan (Trygghetsstiftelsen, Partsrådet) 0,30% 0,30% 0,30%

Summa lönekostnadspåslag 18,91% 29,12% 56,00%

Semestertillägg om 1,28 procent tillkommer.

För att beräkna kostnaden för årslönen inkl LKP (vid fullt uttag) och inkl semestertillägg skall årslönen multipliceras med 1,57997

Exempel: Årslön x lönekostnadspåslag (fullt uttag) x semestertillägg  =  Total kostnad 

100 000 1,560 1,0128  = 157 997

Arvoden som avser opponenter, sakkunniga, försökspersoner, styrelsemedlemmar och sammanträdesarvoden är inte pensionsgrundande för  

statlig pension. Individuell ålderspension inkl löneskatt (3,147%) samt KÅPAN inkl löneskatt (2,504%) ska räknas bort från den procentsats 

som gäller för det aktuella åldersintervallet.


