GOTEBORGS UNIVERSITET

Styrdokument
dnr H 4 5064/09
1/3
Djurforsokspolicy
Publicerad www.styrdokument.adm.gu.se
Beslutsfattare Rektor
Handlaggare Irja Persson Utterhall
Beslutsdatum 2009-12-07
Giltighetstid tillsvidare
Sammanfattning Djurférsokspolicyn beskriver principerna for anviandning av forsoksdjur vid

Goteborgs universitet

Sahlgrenska akademins kansli
Box 400, SE 405 30 Goteborg
031 786 0000, 031 786 3399 (fax)
www.sahlgrenska.gu.se



2/3

Djurforsokspolicy

Vid Goteborgs universitet ska forsoksdjur anvindas pa ett ansvarsfullt sétt vid forskning, i de
fall da det saknas tillforlitliga djurfria modeller. F6ljande principer géller all anvéndning av for-
sOksdjur inom Gdteborgs universitet.

Arbetet ska bedrivas i enlighet med lokala, nationella och internationella lagar, férordningar
och foreskrifter samt allménna rad.

Planering och genomforande av djurforsok ska folja 3R-principen (Reduce, Refine, Replace).
Detta innebér att Goteborgs universitet ska:

= Anvinda sa fa djur som mojligt, av ldmplig art, som &nd4 ger statistiskt sékra resultat
(Reduce).

= Kontinuerligt forbattra djurens forhallanden vad géller stallning, skdtsel och miljoberik-
ning, samt minimera stress och smérta som djuren eventuellt utsdtts for under forsdken
(Refine).

= Folja utvecklingen av nya diagnostiker, tekniker och plattformar i syfte att ersétta djur-
forsok med djurfria modeller (Replace).

Djurforsoken ska vara forenliga med ett héllbart utnyttjande av naturresurser och omsorg
om miljon. Forsoken ska planeras sa att enskilda djurarter eller biologisk mangfald inte hotas.

Personal som arbetar med forsoksdjur ska ha genomgétt utbildning for skotsel och hantering
av forsoksdjur. Djurskétande personal vidareutbildas fortlopande. Aven vidareutbildning av
forskande personal efterstrivas.

Studenter vid Goteborgs universitet som ldser kurser eller program dar kunskapsinnehallet
baseras pa djurforsok ska fa en genomgéng av lagstiftning och etisk provning av djurforsok.

Arbetet med djur ska utforas under forhallanden som uppfyller kraven pa god arbetsmiljo for
djurskétande och forskande personal.

Personal motiveras att engagera sig i och ha en dialog med foreningar, grupper, rad och andra
instanser i samhillet dar djurforsoksfragor diskuteras. Idag har universitetet representation i:
= Vetenskapsradets expertgrupp for forsoksdjursfragor

= Styrgruppen och redaktionsradet till webbplatsen djurférsok.info

= Jordbruksverkets etik- och utbildningsgrupp

= Jordbruksverkets brukarrad

= Den regionala djurférsoksetiska ndmnden

Goteborgs universitet viarnar om goda medierelationer och informerar aktivt om djurforsok.
Liksom all annan information fran universitetet ska informationen om djurforsok préiglas
av Oppenhet, kvalitet och samhéllsengagemang. Universitetsveterindren dr talesman for

djurhéllningen vid universitetet och borgar for informationens kvalitet. Enskilda, ansvariga
forskare ar talesmén for respektive forskningsprojekt.
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Universitetet ska verka for att information om storre forandringar i nationell lagstiftning eller
EU-direktiv diskuteras och debatteras inom universitetet och med andra intressenter, inklu-
sive myndigheter och organisationer pa nationell och lokal niva.

Universitetet kan fungera som remissinstans i forsoksdjursfragor for andra myndigheter,
exempelvis Jordbruksverket och Jordbruksdepartementet.

Vid nationella och internationella samarbeten dir djurférsok ingar efterstravas lika hoga krav
pa etik och milj6 som Goteborgs universitet tillimpar.

Denna djurforsokspolicy ska sékerstélla att djurforsdken och djurens situation forbéttras 1
takt med utvecklingen. Policyn ses 6ver arligen och uppdateras vid behov av en arbetsgrupp
under ledning av universitetsveterinéren.



